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AJUNTAMENT DE PALAU-SOLITA | PLEGAMANS

ANUNCI

de I'Ajuntament de Palau-solita i Plegamans, sobre el procés de seleccié d’una borsa de treball per torn
lliure i mitjangant concurs oposicid, del lloc de treball de Técnic/a Auxiliar Radio, grup C1, i dotada amb la
retribucié que correspon amb la relacié de llocs de treball i la legislacio.

En data 03/06/2024 I'Alcalde de I’Ajuntament de Palau-solita i Plegamans ha dictat la resolucio en la
que es resol aprovar i fer publiques les bases i la convocatoria que seguidament es detallen:

BASES REGULADORES DEL CONCURS OPOSICIO LLIURE D’'UNA BORSA DE TREBALL PER COBRIR EL LLOC DE
TREBALL CORRESPONENT A LA PLACA TECNIC/A AUXILIAR RADIO, GRUP C1, DE LA PLANTILLA DE PERSONAL
LABORAL

Primera.- Objecte de la convocatoria
1.1.- Es objecte d'aquesta convocatoria regular el procés de seleccié d’una borsa de treball per torn
lliure i mitjangcant concurs oposicid, del lloc de treball de Técnic/a Auxiliar Radio, grup C1, i dotada amb

la retribucié que correspon amb la relacié de llocs de treball i la legislacié.

Aquest procés es regira per les bases generals exposades al DOGC nim. 8031 de data 27 de desembre
de 2019 https://www.palauplegamans.cat/files/doc8576/bases-generals-dels-processos-selectius.pdf

1.2.- Condicions laborals de treball: la jornada de treball general sera de 35 h en comput setmanal, amb
la possibilitat d’haver de treballar cap de setmana i festius i les retribucions seran les establertes a
I'Acord de condicions laborals del personal i la Relacié de llocs de treball de I'Ajuntament de Palau-solita
i Plegamans

Segona. Les funcions basiques del lloc de treball sén:

e Ajuda ala planificacié de noticies i continguts que s’han de generar als espais informatius a
diari.

e Contacte amb les fonts d'informacié, documentacié per contrastar la informacié i tenir
coneixement de l'actualitat.

e Entrevistes presencials, telefoOniques i telematiques, edicio dels talls de veu.

e Redaccié de les noticies i gravacid o locucio en directe d'aquestes.

e (Cobertura de rodes de premsa o altres esdeveniments noticiables i altres situacions, dins i
fora de I'horari, com successos o situacions meteorologiques extremes com aiguats,
nevades, etc.. Ambient d’oficina o similar.

e Realitzar i gestionar els aspectes de produccid necessaris per a I'execucid dels espais

radiofonics.

Realitzar tasques de locucié de presentacié i dinamitzacié d’espais radiofonics.

Produir i elaborar la informacié recollida.

Redactar, produir i difondre informacid per a les xarxes socials.

Redactar i produir continguts per la radio i per qualsevol altre format o mitja web que es

pugui crear.

e Mantenir relacions de col-laboracid i coordinacié amb la Corporacio, les entitats locals i els
col-laboradors externs proveidors habituals d’informacié de I'ambit local.
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e Tasques de difusié i formacié dins de I'ambit del mitja (escoles, entitats, col-laboradors,
becaris, personal en practiques, etc.).

e Més les que li puguin ser encomanades d’acord amb la resta de funcions del departament
d’adscripcid.

La retribucio prevista és de:

Sou base: C1

Nivell Complement de Desti: 18
Complement Especific: 11.330,42 €/any
Puntuacio del lloc de treball: 290 punts

Tercera.- Requisits especifics
A més de les condicions generals exposades a la base general quarta, els aspirants hauran de:

a) Estar en possessio, en el moment de la presentacid d’instancies, de la seglient titulacié: titol de
Batxiller, Tecnic Especialista (Cicle Formatiu de grau superior, FPII) o titulacié equivalent o un altre
equivalent que permeti l'accés a llocs de treball del grup Cl1. En cas de titulacions obtingudes a
I'estranger hauran d’acompanyar-se de I'ordre ministerial del titol expedit, de conformitat amb la
normativa reguladora de I'hnomologacio i consolidacioé de titols i estudis estrangers..

b) Disposar, com a minim, del intermedi de catala (C1), acreditat per la Junta de Normalitzacid
Linglistica o organ equivalent. Els/les aspirants que no disposin de I'esmentat certificat hauran
d’efectuar la prova d’aptitud de catala en el procés de seleccié.

¢) Tenir capacitat funcional suficient per a I'exercici de la placa convocada.

Quarta.- Publicitat.

Es publicara al tauler d’edictes electronic de I’Ajuntament de Palau-solita i Plegamans, al Butlleti Oficial
de la Provincia de Barcelona (BOPB), i a la web municipal el corresponent anunci pel qual es dona

publicitat a la convocatoria i les bases que regeixen aquest procés selectiu BORSA DE TREBALL DE
TECNIC/A AUXILIAR RADIO | Ajuntament de Palau-solita i Plegamans (palauplegamans.cat).

La sol-licitud d’inscripcid en aquest procés selectiu (model que es publicara en el taulell d’anuncis), es
podra fer dins els 10 dies naturals seglents a la publicacid al BOP i anira acompanyada de la
documentacié seglent:

a) Declaracio responsable (inclosa al model de sol-licitud d’inscripcid) conforme es reuneixen tots
els requisits exigits a la base tercera, aixi com la relacié de merits que es vulguin al-legar per la
fase de concurs. Aquells que no disposin del nivell C1 o equivalent de catala, hauran de superar
la corresponent prova

b) Curriculum vitae

c) Certificat de Vida Laboral
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La llista d'aspirants admesos i exclosos, la composicié del tribunal i les puntuacions obtingudes per les
persones aspirants s'exposen al tauler d’edictes electronic de I’Ajuntament BORSA DE TREBALL DE
TECNIC/A AUXILIAR RADIO | Ajuntament de Palau-solita i Plegamans (palauplegamans.cat).

Cinquena.- Procés selectiu
El procediment de seleccié sera el de concurs-oposicid, que constara de les fases seglients:

5.1. Fase d’oposicié
Consistira en la realitzacié de les seglients proves de caracter obligatori i eliminatori:

Prova 1. Tedrica. Coneixements comuns i professionals.
Consistira a respondre per escrit, en el termini maxim de 60 minuts 5 preguntes curtes relacionades
amb el contingut del temari comu i especific de I’Annex 1 2.

La valoracié d’aquesta prova sera entre 0 i 10 punts, quedant eliminat I'aspirant que no superi els 5
punts.

Prova 2. Prova Practica. Coneixements especifics

Consistira en desenvolupar un o varis suposit/s practic/s o realitzacié d’un o varis estudi/s, informe/s o
projecte/s vinculat a les funcions de la placa a proveir i relacionat amb el temari especific de la
convocatoria, en el temps maxim d’una hora i mitja.

La valoracié d’aquesta prova sera entre 0i 20 punts, quedant eliminat la persona aspirant que no superi
els 10 punts.

Prova 3.- Acreditacid de la Llengua catalana

Consisteix en la realitzacié d'exercicis de coneixements sintactics i de comprensioé de la llengua catalana
i, si escau, en la realitzacid d'una entrevista amb una persona experta que permeti valorar-ne els
coneixements orals.

Queden exempts de realitzar aquesta els i les aspirants que acreditin documentalment, dins el termini
de presentacié de les sol-licituds, posseir el certificat de nivell B2 de la Direccid General de Politica
LingUistica del Departament de Cultura, o equivalent o superior.

Poden restar igualment exempts de realitzar aquesta prova els i les aspirants que, hagin participat i
obtingut placa en algun procés de seleccid per a l'accés a la condicié de funcionari public, hagin superat
una prova o un exercici de coneixements de llengua catalana del mateix nivell o superior al que es
demana, sempre i quan aportin la documentacié que acrediti aquesta circumstancia.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb I'assessorament de persones técniques
especialitzades en normalitzacio linglistica.

Es qualificara com a apte o no apte, quedant eliminats de I'oposicid els aspirants que obtinguin la
qualificacié de no apte

Prova 4. Proves psicotécniques acompanyades d’entrevista personal
Els 10 primers aspirants que hagin aprovat el primer i segon exercici obligatori, i que acreditin el
coneixement de la llengua catalana, seran convocats a realitzar un test psicotécnic i a una entrevista
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personal per tal d’avaluar 'adequacié del candidats/a al perfil competencial cercat (d’acord amb el que
esta fixat a I’Annex numero 3 d’aquestes bases)

Aquesta adequacio del perfil competencial s’avaluara mitjancant un test psicotécnic i una entrevista
personal. Tindra una Unica puntuacio de com a maxim 10 punts, i d’acord amb el segiient barem:

a) Adequacio de fins el 50% del perfil requerit No APTE
) Adequacio entre el 51% i 60% del perfil requerit 4 punts
) Adequacié entre 61% i el 70 % del perfil requerit 6 punts
)
)

Q O O

Adequacié entre 71% i 80% del perfil requerit 8 punts
Adequacié superior al 81% del perfil requerit 10 punts

D

La puntuacié final de la fase d’oposicio sera la suma aritmetica de les puntuacions obtingudes al primer,
segon i quart exercici, sempre que s’hagin aprovat tots 3 exercicis.

Avaluacié del perfil competencial
L’0rgan tecnic de valoracio disposara de I'assessorament de personal técnic psicoleg, el qual realitzara
les entrevistes escaients i emetra I'informe oportd en relacié als items que consten al perfil
competencial adjunt a I'annex Ill.

5.2 Fase de concurs

Les persones aspirants que hagin arribat a aquesta fase per haver superat I'anterior, hauran de
presentar en el termini de 3 dies habils tota la documentacié acreditativa que hagin al-legat en la
declaracié responsable.

Aquelles persones que arribats a aquest punt no puguin aportar la documentacié que han declarat que
tenien quedaran automaticament descartades del procés / no se’ls meritara les accions formatives
al-legades i que no puguin acreditar.

La segona fase, consistira en valorar determinades condicions de formacid, meérits i nivells d’experiéncia,
adients amb les caracteristiques de la plaga que es cobreix, sempre que siguin al-legats i acreditats
documentalment pels aspirants, d’acord amb el barem seglent:

A) Experiencia professional. Fins a un maxim de 4 punts segons els criteris seglients:

a) Haver prestat serveis com a técnic/a Auxiliar de Radio a I'Administracié publica local (Grup c1),
arad de 0,15 punts per mes de servei.

b) Haver prestat serveis com a técnic/a Auxiliar de Radio (Grup C1) a altres administracions
publiques a rad de 0,10 punt per mes de servei.

c) Haver prestat serveis en l'exercici de funcions, coincidents o analogues en contingut
professional i nivell tecnic, amb les del lloc a proveir en el sector privat a rad de 0,05 punts per
mes de servei.

L’experiéncia s’acredita amb I'informe de vida laboral, emés dins el mes anterior a la finalitzacio del
termini de presentacio d’instancies. |, a més:

La valoracié dels serveis prestats en I'ambit d’una Administracio Publica en virtut d’'un nomenament o
d’un contracte de naturalesa laboral, s’ha d’acreditar mitjancant la documentacié esmentada a la base
general 10.3.b)
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La valoracid dels serveis prestats a 'ambit privat, s’hauran d’acreditar mitjancant la documentacid
esmentada a la base general 10.3.c)

B) Per cursos o seminaris impartits en centres oficials homologats per organismes oficials, qualsevol
de les Administracions Publiques o col-legis professionals, directament relacionats amb la placa a
proveir, fins a un maxim de 2 punts:

De 08 a 40 hores, 0,15 punts per curs o activitat

De 41 a 100 hores, 0,40 punts per curs o activitat.
De 101 a 200 hores, 0,60 punts per curs o activitat.
De més de 200 hores, 0,75 punt per curs o activitat.

L'acreditacié de la formacié es fara mitjancant fotocopia compulsada de la certificacio, amb

especificacio de I'entitat organitzadora, denominacio del curs i durada del curs en hores o en credits. En

el suposit que no s’especifiqui la duracié en hores o credits, quedara a criteri del tribunal la valoracié o

no del mérit. En cas que es valori, es fara aplicant la puntuacié minima establerta. Solament es valorara

la formacio acreditada dels darrers 5 anys.

C) Titulacid de formacio, que estiguin relacionades amb I'ambit de treball objecte d’aquesta
convocatoria, sempre que no sigui I'aportada per la persona aspirant com a titulacié exigida a la
base tercera, ni les de nivell inferior necessaries per aconseguir-les, fins a 1,5 punts a raé de:

- Titulacio Superior a I'exigida: 1 punt
- Master: 1 punt

- Postgrau: 0,5 punt

- ACTIC, mitja o superior 0,5 punts

5.3. Periode de practiques

Els aspirants hauran de superar un periode de practiques d’una durada de 3 mesos. Al final del periode,
el responsable directe de la persona contractada, emetra un informe on declari a la persona contractada
siés APTA o NO APTA. En aquest darrer cas, la persona aspirant perdra els seus drets al seu nomenament
com a personal laboral.

Novena. Proposta de contractacid i constitucio de la borsa

El/la candidat/a que obtingui la puntuacié més alta, un cop sumades les corresponents a les diferents
fases, seran proposats/des pel tribunal seleccionador a I'ens convocant per a la seva contractacié i aixi
ho sera publicat.

La resta de candidats/es que hagin arribat al final del procés selectiu en haver superat les diferents fases
constituiran una borsa de treball que servira per cobrir les necessitats de personal no permanent per a
llocs de treball de caracteristiques similars mentre aguesta continui vigent.

En cas d’empat es resoldra en atencio a la puntuacié obtinguda en la fase d’apreciacié de la capacitat;
si persisteix 'empat es valorara la qualificacié més alta de la prova practica.
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El tribunal qualificador fara publica tant la proposta de contractacio de el/la primer candidat/a ,aixi com
la relacié de la resta de candidats per ordre de puntuacio, i elevara a la Presidéncia per a la seva
aprovacié. Els candidats que s’incloguin en la borsa restaran a I'espera de ser cridats per

I’Ajuntament, per ordre de puntuacid, quan es produeixi la necessitat de contractacié temporal. La
duracié d’aquesta borsa sera de dos anys, des de la data de publicacié definitiva de la llista d’aprovats.
En situacions motivades es podra prorrogar la seva vigencia per un termini maxim de dos anys més.

En conseqiéncia, en cas de necessitat de personal, es procedira d’acord al seglient:

- La llista dels/les aspirants que integrara la borsa de treball sera per ordre numeric correlatiu de la
puntuacié obtinguda en ordre descendent.

- S'intentara la comunicacio fins a un maxim de tres vegades en diferents moments del dia, al telefon
gue s’hagi facilitat a I’/Ajuntament.

- La persona que no comparegui després de ser convocada en els teléfons que hagi facilitat, no
mantindra cap dret preferent i passara a ocupar I'Gltim lloc de la borsa, i escridara al seglient candidat
de la llista.

- En cas que l'aspirant seleccionat renuncii al mateix una vegada cobert o abans de cobrir-ho, es
proposara la cobertura al seglient aspirant segons I'ordre de puntuacid, i aixi successivament.

- En cas de renuncia a una oferta de treball, la primera rentncia comportara ocupar I'Gltima posicié de
la llista.

- Una vegada finalitzada la relacié temporal, I'aspirant tornara a incorporar-se a la llista d’espera de la
borsa de treball.

- La permanencia del personal seleccionat en aquesta borsa resta supeditada a la seva disponibilitat
immediata per cobrir les incidencies que es presentin i a la valoracié adequada del desenvolupament
de les tasques realitzades.

- En tant no quedi formalitzat el contracte o nomenament, I'aspirant no tindra dret a retribucions de
cap tipus.

- La vigencia d’aquesta borsa de treball s’estableix en 2 anys, prorrogables per dos més.

Desena.- Presentacié de documents
La persona aspirant que s’hagi de contractar, haura de presentar la seglient documentacié:

. Documents originals acreditatius de complir les condicions exigides en les bases de la convocatoria.

. Declaracio jurada de no haver estat separat/da mitjangant expedient disciplinari de servei de cap
administracié publica, ni trobar-se inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques.

. Un certificat medic oficial acreditatiu de no patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que impossibiliti
el desenvolupament de les tasques propies del lloc a cobrir, expedit dins els tres mesos anteriors a la
seva presentacio.

Aquesta documentacio s’ha de presentar mitjangant instancia genérica a Tramits i gestions - Ajuntament
de Palau-solita i Plegamans (seu-e.cat)

Si la persona aspirant, dins el termini fixat, excepte casos de forca major no presenta la documentacié
o si en examinar-la es comprova que no compleix algun dels requisits establerts en aquestes bases,
perdra tots els drets que es puguin derivar de la seva participacié en aquesta convocatoria i deixara de
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formar part d’aquest procés, sense perjudici de la responsabilitat en qué s'hagi incorregut per falsejar
la sol-licitud inicial.

Onzena. Incidéncies

El Tribunal esta autoritzat per resoldre els dubtes i/fo incidéncies que es plantegin en el
desenvolupament de la seleccid, adoptant els acords necessaris per al correcte desenvolupament del
procés selectiu i podra resoldre, també, tot allo que no estigui previst en aquestes bases.

Per a tot el que no estigui previst expressament en aquestes bases caldra estar al que disposa la
normativa aplicable.

Dotzena. Recursos

Les convocatories, les seves bases i aquells actes administratius que es derivin d’aquesta poden ser
impugnats pels/per les interessats/des, mitjancant la interposicié de recurs contencids administratiu
davant de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar de I'endema
de la seva notificacié o publicacid, sens perjudici del recurs potestatiu de reposicioé que es pot interposar
en el termini d’'un mes des de la data de notificacid o publicacid de I'acte o resolucié davant la
presidencia de la corporacio o de I'autoritat en qui hagi delegat.

Els actes qualificats dels tribunals de seleccid (resultat de les proves, valoracié en la fase de concurs i
proposta definitiva d’aspirants que han superat el procés selectiu) podran ser recorreguts en alcada
davant la presidéncia de la corporacié o de 'autoritat en qui hagi delegat en el termini d’un mes des
que s’hagin publicat o notificat.

Els actes de tramit del tribunal no podran ser objecte de recurs, sense perjudici que es puguin interposar
reclamacions quan es tracti d’esmenar possibles errors materials en la confeccié de la llista d’aprovats,
errors mecanografiats en la transcripcié de publicacions, errors aritmetics en les qualificacions o errors
observables a simple vista. Aquests errors també podran ser corregits d’ofici pels organs de seleccid.

ANNEX 1. TEMARI.
TEMARI GENERAL

El municipi. Organitzacié i competéncies municipals.

Organitzacié municipal. L'alcalde, tinents d’alcalde i regidors. La Junta de Govern Local. El Ple
El personal al servei de les entitats locals. Classes de personal

Deures dels empleats publics. Codi de conducta

Potestat reglamentaria ens locals: ordenances, reglaments i bans

Principals estrategies per assolir la igualtat entre homes i dones

IS e

ANNEX 2.- TEMARI ESPECIFIC

7. Eldecaleg de bones practiques de la comunicacié local publica.
8. Caracteristiques de la comunicacié en I'administracioé publica
9. Lacomunicacio institucional: caracteristiques, eines, procés
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15.
16.

17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
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. La llibertat d’expressid i d’'informacid. Els seus limits.

. La radio municipal. Tipologia del mitja i de public. Estructura, missié i funcions.

. El Pla de Comunicacid: caracteristiques, funcions i aplicacié a I’'administracié.

. Pla de comunicacié en situacions d’emergencia.

. Comunicacié i opinid. La radio local com a espai public de comunicacié social i generadora

d’opinio

El llenguatge radiofonic.

Actitud davant el microfon: introduccid. Audibilitat. Factors d’eficacia i eficiencia. Elaboracié i
lectura de textos.

La noticia: elaboracid i etica

L’entrevista radiofonica: objectius i tipologia d’entrevistes.

Els mitjans de comunicacio local i comarcals.

El Consell de I'Audiovisual de Catalunya (CAC)

El panorama catala d’emissores i televisions locals

La radio a Internet

La radio municipal de Palau-solita i Plegamans

Palau-solita i Plegamans: historia, cultura, politica i societat civil del municipi.

ANNEX 3 PERFIL COMPETENCIAL

D’acord amb la metodologia emprada per la Diputacié de Barcelona i aplicada a I’Ajuntament de Palau-
solita i Plegamans, el perfil competencial és el corresponent al personal Administratiu:
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Palau-solita i Plegamans, 3 de juny de 2024

L’alcalde
Oriol Lozano Rocabruna

Placa de la Vila, 1

08184 Palau-solita i Plegamans

Tel. 93 864 80 56 - Fax 93 864 92 59
www.palauplegamans.cat
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