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ANUNCI

El Ple de l’Ajuntament de Palau-solità i Plegamans, en sessió celebrada el 31 de juliol de 
2025, ha acordat aprovar l’aplicació d’increment del 0,5% de les retribucions de l'any 2024 
d'acord amb la resolució de 2 de juliol de 2025 del Govern de l'Estat, quin contingut es 
transcriu:

Primer.- Aprovar un increment del 0,5% addicional lineal per a tot el personal de 
l’Ajuntament, sobre les retribucions vigents a 31 de desembre de 2023, d’acord amb el que 
s’estableix a la Resolució de 2 de juliol de 2025 de la Secretaria de Estado de Pressupostos 
y Gastos i aplicar-lo a la primera nòmina que materialment sigui possible.

Segon.- Aprovar la modificació de la Relació de Llocs de Treball que consta a l’expedient, en 
tots els conceptes retributius que hi consten, especialment pel què fa referència al 
Complement Específic i altres complements que així ho contempli l’Acord de condicions del 
personal al Servei de l’Ajuntament de Palau-solità i Plegamans.

Tercer.- Aprovar aquest increment previst del 0,5% addicional amb les mateixes condicions 
previstes a la Resolució, als càrrecs electes amb dedicacions i a les persones que siguin 
personal eventual de l’Ajuntament.

Quart.- Aprovar aquest increment previst del 0,5% addicional a les indemnitzacions per 
assistències dels Regidors/es que no tenen dedicació i també a les assignacions als Grups 
municipals.

Cinquè.- Aprovar el pagament a tot el personal de l’Ajuntament, als càrrecs electes amb 
dedicacions, a les persones que siguin personal eventual, als Regidors/es que no tenen 
dedicació en concepte d’indemnitzacions per assistències i, als Grups municipals en 
concepte d’assignacions, els endarreriments meritats des de l’1 de gener 2024 i quina 
previsió ja estava contemplada en la reserva de crèdit del Capítol 1 que es va traspassar del 
pressupost de l’any 2025.

Sisè.- Publicar al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona la nova Relació de Llocs de 
Treball aprovada, i publicar la referència d’aquest BOPB al DOGC.

Setè.- Notificar aquest acord als representants dels treballadors de l’Ajuntament.

Vuitè.- Publicar el règim retributiu, i els límits de la indemnització per assistències, dels 
membres electes i del personal eventual de l’Ajuntament, en el Butlletí Oficial de la Província 
de Barcelona, en el tauler d’anuncis electrònic de la Corporació. Que es faci, així mateix, la 
corresponent publicitat al Portal de transparència d’acord amb l’art. 9.1.a) de la LTAIPBG. 
Notificar aquest acord als portaveus dels diferents Grups Polítics Municipals i als membres 
de la Corporació afectats. 

Novè.- Procedir a la remissió d’aquest acord al Departament de la Presidència de la 
Generalitat de Catalunya i a l’administració de l’Estat en el termini de trenta dies (art. 127 del 
Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d’abril). 
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Peu de recursos

Si es vol impugnar aquest acte administratiu d’increment de retribucions, procedeix 
interposar recurs contenciós administratiu davant el Jutjat Contenciós Administratiu de 
Barcelona, en el termini de dos mesos a comptar des del dia següent de la seva notificació o 
publicació. Alternativament, i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposició 
davant el mateix òrgan que l’ha dictat en el termini d’un mes a comptar de l'endemà de la 
seva notificació o publicació.

Pel personal laboral: Si es vol impugnar el present acord procedeix interposar una demanda 
davant el Jutjat Social competent en el termini de dos mesos, a comptar de l'endemà de la 
seva notificació.

Palau-solità i Plegamans, 5 d’agost de 2025

L’alcaldessa accidental,

Eva Soler Guallar

Annex

2.- a) càrrecs electes amb dedicació i funcionaris eventuals

 EQUIP GOVERN
SOU 2025 
(+0,5%)

GERENT 48.649,98 €

ALCALDE 51.755,37 €

1A TINENT 10.871,45 €

2A TINENT 43.474,33 €

CAP 
COMUNICACIÓ 41.404,21 €

b) increment de 0,5% a les indemnitzacions per assistència a òrgans Col·legiats sobre els 
imports vigents a 31 de desembre de 2024, d’acord amb el següent quadre:
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c) increment del 0,5% de les assignacions a grups polítics en data 31/12/2024 , d’acord amb 
el següent quadre:

CONCEPTE 2024 2025 (+0,5%)

Assignació anual grup municipal 379,53€ 381,43€

Assignació mensual Regidor  193.57€ 194,54€
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