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El Ple de I'Ajuntament de Palau-solita i Plegamans, en sessio de data 27 de novembre de
2025, va adoptar I'acord d’aprovar inicialment la modificacié del Reglament de la Comissid
del Pla Intern d'lgualtat de Palau-solita i Plegamans, alhora que acordava la submissio del
Reglament a un tramit d’informacié publica durant trenta dies habils.

En compliment de l'acord plenari esmentat anteriorment, I'expedient de referéncia —que
inclou el text del Reglament-, podra ser examinat i consultat per qualsevol interessat a les
oficines municipals tots els dies feiners, entre les 9 i les 13 hores, durant un termini que
finalitzara trenta dies habils despres d’haver estat publicat el present anunci en el Butlleti
Oficial de la Provincia.

Durant el mateix termini d’informacié publica qualsevol interessat podra presentar per escrit,
davant I'Ajuntament, les reclamacions, al-legacions o suggeriments que hom consideri
pertinents en relacié al Reglament esmentat més amunt. Els escrits es podran adrecar a la
Corporacioé municipal emprant qualsevol dels mitjans a qué fa referéncia l'article 16.4 de la
Llei 39/2015, d’1 octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques.

Si no s’hi presenta cap reclamacio, al-legacié o suggeriment en temps i forma, el Reglament
esdevindra aprovat definitivament de forma automatica, sense cap tramit ulterior, sens
perjudici de la seva publicacié oficial, tal com disposen I'article 178.1.c) del Decret Legislatiu
2/2003, Text Refés de la llei municipal i de regim local de Catalunya; I'article 70.2 de la Llei
7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del régim local; i I'article 66 del reglament
d’obres, activitats i serveis de les entitats, locals.

Palau-solita i Plegamans, 28 de novembre de 2025

L’Alcalde
Oriol Lozano Rocabruna

Annex
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REGLAMENT DE LA COMISSIO DE SEGUIMENT DEL Ill PLA D’IGUALTAT INTERN DE
L’AJUNTAMENT DE PALAU-SOLITA | PLEGAMANS (2024-2028)

EXPOSICIO DE MOTIUS

Malgrat els esforgos realitzats al llarg d’aquestes ultimes décades des de les diferents
administracions publiques i col-lectius socials, les desigualtats entre homes i dones
continuen reproduint-se, materialitzant-se en discriminacions per raé de sexe, génere i
opcions heterodisidents. Diverses dades demostren que continua existint una discriminacié
en l'accés al treball, una diferéncia salarial important, un sostre de vidre que no permet a les
dones la seva promocio en segons quins ambits i les violéncies masclistes que tenen com a
maxima expressio els feminicidis.

Des de fa molts anys I’Ajuntament de Palau-solita i Plegamans ha desenvolupat accions a fi
d’avancar en la igualtat d’oportunitats entre dones i homes, perd les noves realitats a les que
hem de fer front avui ens obliguen a replantejar-nos aquest tipus d’intervencions i anar més
enlla, dotant de contingut teodric les linies d’actuacio politica envers aquest tema. El repte
actual és aconseguir introduir la perspectiva de génere i interseccional en tots els espais de
la planificacié municipal.

Per aixo, s’aprova el lll Pla d’igualtat intern, els objectius del qual son:

Objectius generals:

- Consolidar el compromis amb la igualtat efectiva a la cultura i les politiques de
I'Ajuntament, com a ens lider i exemplar en I'impuls de politiques d’igualtat de génere
en la societat.

- Identificar obstacles persistents en la consecucio de la igualtat real de génere en el si
de l'organitzacio.

- Desenvolupar mesures concretes per seguir avangant cap a la igualtat real entre
dones i homes i persones no cisheteronormatives en I'organitzaci6.

Objectius especifics:

- Donar a conéixer el Pla d'igualtat al conjunt del personal i carrecs politics.

- Afavorir la sensibilitzacié del personal i carrecs politics de I'Ajuntament en matéria
d'igualtat d'oportunitats i equitat de génere.

- Consolidar la figura d'igualtat dins de cada area i servei de I'Ajuntament.

- Revertir la baixa participaci6 masculina en activitats relacionades amb la igualtat
d'oportunitats i I'equitat de génere.

- Esmenar usos residuals de llenguatge androcentric.

- Millorar el grau de satisfaccioé del personal de I'Ajuntament en relacié amb I'accés a
informacié necessaria pel desenvolupament de les funcions que li s6n assignades,
aixi com d'altra informacio corporativa d'interés.

Placa de la Vila, 1

08184 Palau-solita i Plegamans

Tel. 93 864 80 56 - Fax 93 864 92 59
www.palauplegamans.cat

C.I.F. P-0815500-D

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 2-8 https://bop.diba.cat

CVE 202510187025

Data 9-12-2025

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Ajuntament de

PALAU-SOLITA

W I PLEGAMANS

Treballar per a I'erradicacio de la segregacio horitzontal de génere.

Conéixer el nivell de qualificacié del personal per tal de poder fer planificacié de la
carrera professional.

Millorar la comunicacié i la difusié de I'oferta formativa.

Conéixer la distribucio del pressupost adregat a formacio.

Comptar amb una politica de desenvolupament professional a I'Ajuntament.
Incorporar la perspectiva de génere en la politica de personal.

Incorporar la perspectiva de génere en la salut laboral.

Millorar el coneixement del personal de la politica preventiva de I'Ajuntament.
Analitzar la bretxa salarial.

Donar suport a les cures.

Promoure la conciliacié de la vida personal, familiar i laboral de la plantilla.
Prevenir i abordar les violéncies masclistes i LGTBIA-fobiques a la feina.

ESTRUCTURA | METODOLOGIA

CAPITOL 1. DISPOSICIONS GENERALS

Article 1.- Objecte del Reglament i naturalesa i régim juridic de la Comissio de
seguiment

1.

El present Reglament té com a objecte regular el funcionament intern de la Comissié
de seguiment, constituida en el marc de I'elaboraci6 i aprovacié del Il Pla d’'igualtat
intern.

La Comissié de seguiment es constitueix com un oOrgan col-legiat, de caracter
valoratiu i consultiu.

La Comissié de seguiment es regira per les disposicions contingudes en el present
Reglament, i d’acord, en tot cas, amb el que disposa la Llei 3/2007, de 22 de marg, i
el Capitol I, Seccio Tercera, del Titol Preliminar de la Llei 40/2015 d’1 d’octubre, de
Régim Juridic de les Administracions Publiques.

Article 2.- Finalitat i funcions de la Comissio de seguiment

1.

La Comissi6 exercira les seguents funcions amb la finalitat de garantir el compliment
dels objectius i la consolidacié dels principis d'igualtat de génere al llarg del periode
de vigéncia del Pla, establert per un periode de quatre anys:

- Supervisio de I'Aplicacié del Pla. La Comissi6é sera responsable de monitorar
l'aplicacié practica de les mesures contingudes en el Pla d'igualtat, avaluant la
seva implementacio en els diferents ambits i departaments de I'Ajuntament.

- Recopilacié de Dades i Indicadors. Es dura a terme la recopilacié de dades i
indicadors rellevants que permetin mesurar l'impacte i I'eficacia de les accions
implementades en el marc del Pla d'igualtat. Aquesta tasca incloura la revisio
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periddica de la informacié estadistica i la seva presentacié davant I'0rgan
competent.

Avaluacié d'Indicadors de Genere. La Comissié analitzara les dades
relacionades amb la igualtat de génere, incloent-hi aspectes com la
participacié laboral, les oportunitats de promocid, els salaris, i altres
indicadors rellevants. Aquesta avaluacio permetra identificar desigualtats i
proposar ajustaments per a la consecucié d'objectius igualitaris.

Identificacié de Nous Objectius. Amb una perspectiva dinamica, la Comissié
proposara nous objectius i accions especifiques que es puguin incorporar al
Pla d'igualtat per millorar les practiques existents i abordar noves questions
que puguin sorgir al llarg del periode de vigéncia del Pla.

Elaboracio d’Informes Periddics. Es realitzaran informes periodics que recullin
els resultats de les avaluacions i suggeriments per a la millora continua del
Pla d'igualtat. Aquests informes seran presentats a I'drgan competent i es
posaran a disposicid de tots els membres de I'Ajuntament de Palau-solita i
Plegamans.

Col-laboracié amb les Arees Responsables. La Comissié establira un dialeg
continu amb les arees i departaments responsables de la implementacié de
les mesures del Pla d'igualtat, proporcionant orientacié i suport per a la
correcta execucio de les accions planificades.

Sensibilitzacio i Formacio. Promocié d'accions de sensibilitzacio i formacio
destinades a tot el personal de I'Ajuntament, amb I'objectiu de fomentar la
consciéncia i el coneixement sobre la importancia de la igualtat de génere.

Amb aquestes funcions, la Comissié de seguiment jugara un paper clau en la consolidacio
d'un entorn laboral igualitari i just al si de I'Ajuntament de Palau-solita i Plegamans durant el
periode de quatre anys establert pel Pla d'igualtat.

Article 3.- Composicio de la Comissio de seguiment

1. La Comissio de seguiment haura de comptar amb representacio de I’Ajuntament i de
les persones treballadores i podra estar conformada o no per les mateixes persones
que la Comissio negociadora.

2. Les persones que formen part de la Comissié negociadora, constituida de manera
paritaria, del lll Pla d’igualtat intern acorden constituir la Comissié de seguiment amb
les mateixes persones, quedant la composicio de la segient forma:

Placa de la Vila, 1

Per part de '’Ajuntament de Palau-solita i Plegamans:
o Regidora d’lgualtat, feminismes i Politiques LGTBIQ+
o Gerentirepresentant de la part politica
o Cap del servei de Recursos Humans
o Técnica d’lgualtat

Per part de la representacio legal de les persones treballadores:
o Representant de la Junta de Personal
o Representant de la Junta de Personal
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o Representant de la Comissié de salut laboral dins el Comite
d’Empresa
o Representant de la Comissio d’igualtat dins el Comité d’Empresa

3. La Comissié de seguiment s’encarregara de garantir un seguiment adient de les
mesures recollides en el Pla dligualtat, aixi com de vetllar per la correcta
implementacié i compliment d’aquestes.

4. La Comissié de seguiment podra dotar-se, de ser necessari, dels mitjans
d’assessorament puntual i periddic que precisi pel desenvolupament de la seva
tasca.

5. La designacio, revocacio i substitucié de representants de cadascuna de les parts,
correspondra a 'Alcaldia i sera lliure i no sotmesa a més requisit que la notificacié a
tal efecte a la Comissié de seguiment de I'’Ajuntament de Palau-solita i Plegamans.

6. No podran ser integrants de la Comissido de seguiment les persones fisiques
condemnades per senténcia judicial per violéncia masclista. Tampoc podran ser-ho
les que hagin estat objecte de sancidé o expedient per aquests motius.

7. El mandat de les persones membres de la Comissio de seguiment s’entén assignat
als carrecs politics, sindicals i técnics que ostenten els/les dits/es membres. Quan es
produeixin canvis en la titularitat es procedira a registrar les dades dels i les nous
titulars.

8. La Comissio de seguiment aixi constituida rebra, si no acredita tenir, formacié basica
en Igualtat d’'Oportunitats i perspectiva de genere.

9. Podran assessorar a la Comissio i/o als seus membres, amb veu, perd sense vot,
personal técnic municipal que exerceixi funcions relacionades amb les materies
objecte d’aquest organ, a proposta del/a titular de la competéncia i qualsevol
persona, invitada per les persones membres de la Comissid, amb acreditada
competéncia en la matéria a tractar.

Article 4.- Drets i Deures de les persones membre de la Comissio de seguiment

1. La pertinenca a la Comissi6 de seguiment, s’entendra d’acord amb els criteris
seguents:
- Compromis
- Voluntarietat
- Assisténcia a reunions. Les abséncies injustificades i reiterades de membres
de la Comissié podra donar lloc a la proposta de substitucio, que es dirigira al
representant legal del col-lectiu que hagi proposat el seu nomenament.
2. Seran drets de les persones membres de la Comissié de seguiment:
- Assistir a les reunions de la Comissio.
- Presentar propostes i suggeriments a la Comissio.
- Sollicitar informacié d’interés relativa als assumptes de la Comissio, a traves
de la Presidéncia.
3. Seran deures de les persones membres de la Comissié de seguiment:
- Respectar i complir el present reglament, aixi com els acords i disposicions

que la Comissio adopti dins de I'ambit de la seva competéncia.
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Assistir a les sessions a les que siguin convocades.
Mantenir correctament informat el col-lectiu o sector que representen.
Exercir els encarrecs que se les assigni.

Article 5.- Organs de govern

1. Els organs de govern de la Comissio son: el Ple de la Comissio i la Presidencia.
2. Ple. El Ple de la Comissio és I'dorgan superior de deliberacié i decisié de la Comissio,
integrat per totes les persones membres de la mateixa. Les seves funcions son:

Conéixer el procés d’execucioé del lll Pla d’igualtat intern de I'Ajuntament de
Palau-solita i Plegamans.

Proposar actuacions a desenvolupar per a I'éxit de la igualtat entre géneres
seguint els objectius i arees del Il Pla d’'igualtat intern de I'Ajuntament de
Palau-solita i Plegamans.

Aprovar la constitucio de Comissions o Grups de treball, per a I'estudi de
temes concrets relacionats amb I'ambit d’actuacid d’aquesta Comissio, a
iniciativa de la Presidéncia i/o a peticido de la majoria de les seves persones
membres.

Valorar els informes i/o estudis elaborats per les Comissions o Grups de
Treball que per aquest efecte es constitueixin.

3. Presidencia. La Presidéncia sera exercida per la persona que ocupi la Regidoria que
ostenti la delegacio i responsabilitats en matéria d’igualtat, en nom propi o en qui
delegui. Son funcions del President o la Presidenta de la Comissio:

Ostentar la representacio de la Comissio.

Formar 'ordre del dia, convocar les sessions del Ple de la Comissio i presidir-
les, moderant el desenvolupament dels debats.

Resoldre qualsevol assumpte que, pel seu caracter urgent i inajornable, aixi
ho aconsellés, sense perjudici de donar compte en la segiient sessié que
celebrés el Ple de la mateixa.

Resoldre els empats que es puguin produir en les votacions dels acords del
Ple de la Comissid, exercint el vot de qualitat.

Les altres funcions que li siguin encomanades o delegades pel Ple de la
Comissio.

4. Secretaria de la Comissio. El nomenament del Secretari o Secretaria del Ple de la
Comissié recaura en un membre de la plantilla de I'Ajuntament adscrit/a, si és
possible, al Departament de Recursos Humans o d’lgualtat, feminismes i Politiques
LGTBIQ+ o bé es realitzara de forma rotatoria entre les persones membres de la
Comissio, previ consens. Les seves funcions seran:
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Traslladar les convocatories de les sessions de la Comissio, per odre de
Presidéncia.

La redaccio i autoritzacié de les actes de la Comissid, aixi com I'expedicié de
certificacions dels acords.

Les altres que li siguin encomanades per la Presidéncia o pel Ple.
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5. Comissions de Treball. Es podran crear comissions de treball de caracter técnic i
administratiu amb la forma d’organitzaci6 i funcionament que s’estimin oportunes pel
Ple de la Comissid, podent participar institucions, entitats o persones diferents de les
representades en el mateix Ple. Aquestes comissions exerciran les funcions que
encomani o delegui el mateix Ple de la Comissio.

Article 6.- Funcionament de la Comissio

1. La Comissié es reunira, amb caracter ordinari i préevia convocatoria, de forma
trimestral, i amb caracter extraordinari quan aixi s’acordi.

2. Les sessions ordinaries es convocaran amb un minim de set dies naturals
d’antelacio, a excepcié de les extraordinaries, que podran ser convocades en un
termini menor.

3. Les convocatodries es remetran per qualsevol mitja telematic que deixi constancia,
incloent-hi lloc, data, hora i ordre del dia, i haura d’anar acompanyada, si s’escau, de
la documentacio corresponent.

4. La Comissio es constituira de forma valida amb I'assistéencia del 50% del nombre de
membres de la mateixa.

5. Quan els assumptes a tractar ho facin necessari, es podran crear subcomissions i/o
grups de treball i es podra sol-licitar la participacido de personal especialitzat en la
materia.

6. L’adopcio d’acords, si s’escau, es produeix mitjangant votacidé ordinaria, i aquests
s’adoptaran, com a normal general, per majoria simple.

7. En cas d’empat en la votacid, s’efectuara nova votacio i, en cas de persistir 'empat,
decidira el vot de qualitat de la Presidéncia.

8. En tot alld no contemplat en el present article, s’aplicara el que es disposa al
Reglament d’Organitzacid, Funcionament i Régim Juridic de les Entitats locals.

Article 7.- Desenvolupament de les sessions de la Comissio de seguiment

1. L’Ordre del dia de les sessions haura de constar en la convocatoria i sera facilitat a
les persones integrants de la Comissio. Com a regla general, el primer punt de 'ordre
del dia de cada sessio sera I'aprovacio de I'acta de la sessio anterior.

2. En I'Ordre del dia de les sessions ordinaries després de detallar-se els assumptes
que s’inclouen, s’hi incorporara un apartat relatiu a assumptes diversos.

3. De les reunions celebrades, la Secretaria aixecara la corresponent acta, en la qual
fara constar els acords adoptats i les tasques de cada membre de la Comissié en
compliment amb les accions del Pla d’igualtat intern. L’acta es remetra a totes les
persones que integren la Comissio, per a la seva lectura i aprovacié en la propera
reunio que es celebri.

4. Dites actes, un cop aprovades, es publicaran a la Intranet municipal.

5. La Presidéncia, o la persona en qui delegui, dirigira les sessions i ordenara els
debats, buscant consens entre les parts. Si aquest no fos possible, es procedira a la
votacié, que adoptara els acords per majoria simple de les persones integrants
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presents que tinguin dret a vot. En cas d’empat, la Presidéncia o persona en qui
delegui, tindra vot de qualitat.

6. Les persones representants de la Comissié de seguiment, aixi com qualsevol altra
persona a qui técnicament sigui requerida en una reunié i que tindra veu pero no vot,
respectaran la confidencialitat dels assumptes que s’hi tractin, aixi com de la
documentacié i dades que s’aporten.

Article 8.- Modificacions del Reglament

Les modificacions o reformes que es puguin plantejar en el present Reglament hauran de
realitzar-se pel mateix procediment pel qual ha sigut aprovat el mateix.

DISPOSICIO FINAL

Aquest Reglament, una vegada aprovat definitivament, entrara en vigor al dia seglent al de
la publicacié integra del seu text en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, sempre i
quan hagi transcorreguts els terminis establerts en l'article 70.2 i 65.2 de la Llei 7/1985, de 2
d’abril, reguladora de les Bases del Régim Local i restara en vigor mentre no s’acordi la seva
modificacié o derogacio.
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