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ANUNCI

El Ple de l’Ajuntament de Palau-solità i Plegamans, en sessió celebrada el 29 de desembre 
de 2025, ha acordat aprovar les aplicacions dels increments corresponent als anys 2025 i 
2026 d’acord amb el Decret Llei 14/2025 de 2 de desembre. El contingut de l’acord es 
transcriu a continuació:

Primer.- Aprovar un increment del 2,5% sobre les retribucions vigents a 31 de desembre de 
2024, d’acord amb el que s’estableix al Real Decreto-Ley 14/2025 de 2 de desembre i 
aplicar-lo a la nomina de desembre de 2025.

Segon.- Aprovar el pagament dels endarreriments corresponents a tot l’any 2025 a càrrec 
de les partides vinculants del Capítol 1 per un import de 225.000€.

Tercer.- Aprovar un increment del 1,5% sobre les retribucions vigents a 31/12/2025, d’acord 
amb el que s’estableix al Real Decreto-Ley 14/2025 de 2 de desembre i aplicar-lo a la 
nomina de gener de 2026. Atenent que aquest increment no estava contemplat al 
pressupost 2026, en tant aquest es va aprovar inicialment amb anterioritat a l'aprovació del 
Real-Decret, s'aplicarà una retenció de crèdit a partides pressupostàries de despesa del 
pressupost 2026 per un import de 371.000€, que es concretaran en el corresponent 
expedient de retenció, a l'espera d'efectuar la modificació de crèdit que correspongui per 
dotar el capítol I d'aquest crèdit addicional.

Quart.- Aprovar la modificació de les Relacions de Llocs de Treball a 31/12/2025 i a 
01/01/2026 que consten a l’expedient, en tots els conceptes retributius que hi consten, 
especialment pel què fa referència al Complement Específic i altres complements que així 
ho contempli l’Acord de condicions del personal al Servei de l’Ajuntament de Palau-solità i 
Plegamans on s’hi veuen reflectits els esmentats increments.

Cinquè.- Aprovar aquest increment previst del 2,5% corresponent al 2025 (incloent la 
retroactivitat a 1 de gener d’aquest any) i de l’1,5% de l’any 2026 amb les mateixes 
condicions previstes a la Resolució, als càrrec electes amb dedicacions i a les persones que 
siguin funcionaries eventuals, d’acord amb les quantitats que consten a l’informe del Cap de 
recursos Humans. 

Sisè.- Aprovar aquest increment previst del 2,5% corresponent al 2025 (incloent la 
retroactivitat a 1 de gener d’aquest any) i de l’1,5% de l’any 2026 amb les mateixes 
condicions previstes a la Resolució a les indemnitzacions per assistències dels Regidors/es 
que no tenen dedicació i també a les assignacions als Grups municipals, d’acord amb les 
quantitats que consten a l’informe del Cap de recursos Humans. 

Setè.- Publicar al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona les noves Relacions de Llocs 
de Treball aprovades, i publicar la referència d’aquest BOPB al DOGC.

Vuitè.- Notificar aquest acord als representants dels treballadors de l’Ajuntament.

Novè.- Publicar el règim retributiu, i els límits de la indemnització per assistències, dels 
membres electes i del personal eventual de l’Ajuntament, en el Butlletí Oficial de la Província 
de Barcelona, en el tauler d’anuncis electrònic de la Corporació. Que es faci, així mateix, la 
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corresponent publicitat al Portal de transparència d’acord amb l’art. 9.1.a) de la LTAIPBG. 
Notificar aquest acord als portaveus dels diferents Grups Polítics Municipals i als membres 
de la Corporació afectats. 

Desè.- Procedir a la remissió d’aquest acord al Departament de la Presidència de la 
Generalitat de Catalunya i a l’administració de l’Estat en el termini de trenta dies (art. 127 del 
Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d’abril). 

Peu de recurs

Si es vol impugnar aquest acte administratiu d’increment de retribucions, procedeix 
interposar recurs contenciós administratiu davant el Jutjat Contenciós Administratiu de 
Barcelona, en el termini de dos mesos a comptar des del dia següent de la seva notificació o 
publicació. Alternativament, i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposició 
davant el mateix òrgan que l’ha dictat en el termini d’un mes a comptar de l'endemà de la 
seva notificació o publicació.

Pel personal laboral: Si es vol impugnar el present acord procedeix interposar una demanda 
davant el Jutjat Social competent en el termini de dos mesos, a comptar de l'endemà de la 
seva notificació.

Palau-solità i Plegamans, 16 de gener de 2026

L’alcalde
Oriol Lozano Rocabruna

Annex

a) Increment als càrrecs electes amb dedicació i funcionaris eventuals:

EQUIP GOVERN
SOU 2025
(Inclou 2,5%)

SOU 2026 
(+1,5%)

GERENT 49.851,90 € 50.599,68 €

ALCALDE 53.044,06 € 53.839.72 €

1A TINENT 11.139,19 € 11.306,28 €

2A TINENT 44.556,75 € 45.225,10 €

CAP COMUNICACIÓ 42.435,10 € 43.071,63 €
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b) Increment a les indemnitzacions per assistència dels Regidors/es que no tenen 
dedicació als Òrgans Col·legiats:

c) Increment a les assignacions als Grups municipals:

CONCEPTE 2025 (inclou 
2,5%)

2026 (+1,5%)

Assignació anual grup municipal 390,97€ 396,83€

Assignació mensual Regidor  199,40€ 202,39€

Consells municipals
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