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AJUNTAMENT DE PALAU-SOLITA | PLEGAMANS

ANUNCI

En data 20 de marg de 2026, I'Alcalde de I’Ajuntament de Palau-solita i Plegamans ha dictat resolucio
numero 2026/825 per la qual s’aproven i es fan publiques les bases reguladores i la convocatoria del
procés de seleccid d’una borsa de treball per torn lliure i mitjancant concurs oposicio, del lloc de treball
de Tresorer/a, subgrup Al.

El termini de presentacio de sol-licituds és de 10 dies habils comptats des del segiient al de la seva
publicacio en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB). La sol-licitud per participar en la
Borsa de treball la podeu trobar al web municipal.

BASES REGULADORES DEL CONCURS OPOSICIO LLIURE D'UNA BORSA DE TREBALL PER COBRIR
EL LLOC DE TREBALL DE TRESORER/A INTERINAMENT SUBGRUP A1, DE LA PLANTILLA DE
PERSONALD'HABILITACIO NACIONAL.

Primera.- Objecte de la convocatoria

1.1.- Vista la Resolucié de 13 de febrer de 2026, on es resolt definitivament la convocatoria dels llocs de
treball reservats a Funcionaris d’Habilitacié Nacional, on es constata que la placa de Tresorer/a
assignada al nostre Ajuntament NO ha estat adjudicada a cap persona aspirant.

1.2.- Es objecte d'aquesta convocatoria regular el procés de seleccié d’una borsa de treball per torn
[liure i mitjancant concurs oposicid, del lloc de treball de Tresorer/a, subgrup Al, i dotada amb la
retribucié que correspon amb la relacié de llocs de treball i la legislacid.

Aquest procés es regira per les bases generals exposades al DOGC num. 8031 de data 27 de desembre
de 2019

1.3.- Condicions de treball: la jornada de treball general sera de 35 h en comput setmanal.

Segona. Les funcions Generals i basiques del lloc de treball sén:
Funcions Generals:

Amb caracter general correspon a aquest lloc de treball la realitzacié de les funcions descrites als articles
5.2 i 5.3 del Reial Decret 1174/1987, de 18 de setembre, pel qual es regula el Régim juridic dels
Funcionaris d’Administracié Local amb habilitacié de caracter nacional, sense perjudici de totes aquelles
que se li puguin assignar per la corporacié relacionades amb aquest lloc de treball

Funcions basiques:

1. Planificar, dirigir i encarregar-se del maneig i custodia de fons, valors i efectes de I'Entitat Local, de
conformitat amb allo establert per les disposicions legals vigents.

2. Planificar, dirigir i coordinar els serveis recaptadors.

3. Dirigir i gestionar els recursos humans, economics i materials que estiguin al seu carrec per tal
d’assegurar els seus objectius i programes.

4. Assessorar a la Corporacié en general proporcionant la informacié sobre aspectes de maneig i
custodia de fons i recaptacio dels seus serveis, procurant un sentit global d’actuacio i coherent amb les
capacitats i possibilitats de I'organitzacié i els seus recursos.
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Funcions especifiques:
1. Planificar, dirigir i encarregar-se del maneig i custodia de fons, valors i efectes de I'Entitat Local, de
conformitat amb allo establert per les disposicions legals vigents.

Realitza els cobraments i pagaments que corresponguin als fons i valors de I'Entitat, de conformitat
amb allo establert per les disposicions legals vigents.

Organitza la custodia de fons, valors i efectes de conformitat amb les directrius senyalades per la
Presidéncia.

Executa, d’acord amb les directrius fixades per la Corporacio, les consignacions en Bancs, Caixa
General de Diposits i establiments analegs, autoritzant juntament amb I'Ordenador de pagaments i
I'Interventor els xecs i altres ordres de pagament que es girin contra els comptes oberts en els
esmentats establiments.

S’encarrega de la formacid dels plans i programes de tresoreria, distribuint en el temps les
disponibilitats dineraries de I'Entitat per a la puntual satisfaccié de les seves obligacions, atenent a
les prioritats legalment establertes, d’acord amb les directrius fixades per la Corporacio.

2. Planificar, dirigir i coordinar els serveis recaptadors.

Impulsa i dirigeix els procediments recaptadors, proposant les mesures necessaries per tal que el
cobrament es realitzi en els terminis senyalats.

Autoritza els plecs de carrec de valors que s’entreguen als recaptadors i agents executius.

Dicta la providencia de constrenyiment en els expedients administratius d’aquest caracter i
autoritzar la subhasta de bens embargats.

Confecciona formularis i estadistiques per a Institucions i Organismes (Diputacié, Generalitat,
Hisenda) referents a I'ambit dels pressupostos.

Tramita els expedients de responsabilitat per perjudici de valors.

3. Dirigir i gestionar els recursos humans, economics i materials que estiguin al seu carrec per tal
d’assegurar els seus objectius i programes.

Dirigeix la tresoreria general controlant el funcionament de les unitats que desenvolupen les seves
funcions.

Fixa les directrius operatives a seguir pel personal al seu carrec i estableix els criteris per tal d’avaluar
els resultats, controlant periodicament I'acompliment dels objectius amb els seus responsables.
Prepara informes técnics sobre el funcionament de I'Area i les situacions realitzades i elabora les
propostes per millorar la gestid.

4. Assessorar a la Corporacié en general proporcionant la informacié sobre aspectes de maneig i
custodia de fons i recaptacio dels seus serveis, procurant un sentit global d’actuacio i coherent amb les
capacitats i possibilitats de I'organitzacié i els seus recursos.

Dissenya, dirigeix, orienta i supervisa les politiques, estratégies i procediments de maneig i custodia
de fons i recaptacio de la Corporacio.

Es coordina i col-labora amb la resta de la Corporacié sempre que sigui necessari per al millor
funcionament global de la Corporacié i garantir la transversalitat i el treball en xarxa. ¢ Participa en
les comissions de treball a les que sigui assignat i compleix les atribucions que li siguin encomanades,
sempre que siguin compatibles amb la seva funcio

| d’altres que, amb caracter general, li siguin atribuides segons la seva categoria.

La retribucio prevista és de:
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o Sou base: Al

o Nivell Complement de Desti: 26

o Complement Especific: 18.679,12 €

o Puntuacié del lloc de treball: 550 punts
o RETRIBUCIO TOTAL: 49.265,42 €/any

Tercera.- Requisits especifics

A més de les condicions generals exposades a la base general quarta, els aspirants hauran de:

a)

e)

Acreditar la titulacid universitaria exigida per a I'ingrés en els cossos o escales classificats en el
subgrup Al, de conformitat amb el previst en el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de
I"'Empleat Public, aprovat pel Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, que pot ser el titol
de grau universitari o bé el titol de doctor, llicenciat, enginyer o equivalent. En cas de titulacions
obtingudes a I'estranger hauran d’acompanyar-se de |'ordre ministerial del titol expedit, de
conformitat amb la normativa reguladora de I"hnomologacié i consolidacio de titols i estudis
estrangers.

No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats
autonomes, ni estar inhabilitat absolutament o especialment per a I'ocupacié de carrecs publics
per resolucid judicial o per a I'accés al cos o escala de funcionaris.

No estar afectat per cap dels motius d’incompatibilitat i d’incapacitat dels previstos a la
legislacio vigent en la materia.

Disposar, com a minim, del intermedi de catala (C1), acreditat per la Junta de Normalitzacio
Linguistica o organ equivalent. Els/les aspirants que no disposin de I'esmentat certificat hauran
d’efectuar la prova d’aptitud de catala en el procés de seleccio.

Tenir capacitat funcional suficient per a I’exercici de la plaga convocada.

Quarta.- Publicitat.

Es publicara al tauler d’edictes electronic de I’Ajuntament de Palau-solita i Plegamans, al Butlleti Oficial
de la Provincia de Barcelona (BOPB), i a la web municipal el corresponent anunci pel qual es dona
publicitat a la convocatoria i les bases que regeixen aquest procés selectiu.

La sol-licitud d’inscripcié en aquest procés selectiu (model que es publicara en el taulell d’anuncis), es

podra fer dins els 10 dies habils seglients a la publicacié al BOP i anira acompanyada de la documentacio
seguent:

a)

b)
c)

Declaracié responsable (inclosa al model de sol-licitud d’inscripcic) conforme es reuneixen tots
els requisits exigits a la base tercera, aixi com la relacié de meérits que es vulguin al-legar per la
fase de concurs. Aquells que no disposin del nivell C1 o equivalent de catala, hauran de superar
la corresponent prova

Curriculum vitae

Certificat de Vida Laboral

La llista d'aspirants admesos i exclosos, la composicié del tribunal i les puntuacions obtingudes per les
persones aspirants s'exposen al tauler d’edictes electronic de I'’Ajuntament
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Cinquena.- Procés selectiu
El procediment de seleccié sera el de concurs-oposicid, que constara de les fases seglients:

5.1. Fase d’oposicio
Consistira en la realitzacio de les seglients proves de caracter obligatori i eliminatori:

Prova 1. Prova Teorica-Practica. Coneixements especifics

Consistira en desenvolupar un maxim de 5 preguntes curtes i/o varis suposit/s practic/s o realitzacid
d’un o varis estudi/s, informe/s o projecte/s vinculat a les funcions de la plaga a proveir i relacionat amb
el temari especific de la convocatoria, en el temps maxim d’una hora i mitja.

La valoracié d’aquesta prova sera entre 0i 20 punts, quedant eliminat la persona aspirant que no superi
els 10 punts.

Prova 2.- Acreditacio de la Llengua catalana

Consisteix en la realitzacio d'exercicis de coneixements sintactics i de comprensié de la llengua catalana
i, si escau, en la realitzacid d'una entrevista amb una persona experta que permeti valorar-ne els
coneixements orals.

Queden exempts de realitzar aquesta els i les aspirants que acreditin documentalment, dins el termini
de presentacid de les sol-licituds, posseir el certificat de nivell C1 de la Direccié General de Politica
Linglistica del Departament de Cultura, o equivalent o superior.

Poden restar igualment exempts de realitzar aquesta prova els i les aspirants que, hagin participat i
obtingut placa en algun procés de seleccid per a I’accés a la condicié de funcionari public, hagin superat
una prova o un exercici de coneixements de llengua catalana del mateix nivell o superior al que es
demana, sempre i quan aportin la documentacié que acrediti aquesta circumstancia.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb I'assessorament de persones tecniques
especialitzades en normalitzacio lingistica.

Es qualificara com a apte o no apte, quedant eliminats de I'oposicid els aspirants que obtinguin la
qualificacié de no apte

La puntuacio final de la fase d’oposicid sera la suma aritmetica de les puntuacions obtingudes al primer,
segon exercici, sempre que s’hagin aprovat tots 2 exercicis.

5.2 Fase de concurs

Les persones aspirants que hagin arribat a aquesta fase per haver superat I'anterior, hauran de
presentar en el termini de 3 dies habils tota la documentacié acreditativa que hagin al-legat en la
declaracio responsable.

Aquelles persones que arribats a aquest punt no puguin aportar la documentacio que han declarat que
tenien quedaran automaticament descartades del procés / no se’ls meritara les accions formatives
al-legades i que no puguin acreditar.
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La segona fase, consistira en valorar determinades condicions de formacio, merits i nivells d’experiéncia,
adients amb les caracteristiques de la plaga que es cobreix, sempre que siguin al-legats i acreditats
documentalment pels aspirants, d’acord amb el barem segiient:

A) Experiéncia professional: Aquest apartat tindra una valoracié maxima de 6 punts.

a) Experiéncia professional en I'Administracio local exercint funcions en qualsevol de les subescales de
funcionaris d’administracio local amb habilitacié de caracter nacional mitjangant qualsevol de les formes
de nomenament que estableix I'RD 128/2018: 0,20 punts per mes treballat, fins a un maxim de 3 punts.
b) Experiencia professional en altres funcions en els ambits juridic, economic i/o organitzatiu a les
administracions locals o altres administracions publiques, en places dels subgrups Al i A2, o laborals
equivalents: 0,10 punts per mes treballat, fins a un maxim de 2 punts.

c) Per experiencia professional al sector privat o com a professional lliure o autonom, desenvolupant
funcions de categoria professional equivalent i de contingut coincident o analeg al de la plaga a proveir:
0,05 punts per mes treballat, fins a un maxim d’1 punt.

L’experiencia s’acredita amb I'informe de vida laboral, emés dins el mes anterior a la finalitzacié del
termini de presentacié d’instancies. |, a més:

La valoracio dels serveis prestats en I'ambit d’una Administracié Pdblica en virtut d’'un nomenament o
d’un contracte de naturalesa laboral, s"ha d’acreditar mitjangant la documentacié esmentada a la base
general 10.3.b)

B) Per cursos o seminaris impartits en centres oficials homologats per organismes oficials, qualsevol
de les Administracions Publiques o col-legis professionals, directament relacionats amb la placa a
proveir, fins a un maxim de 2 punts:

De 08 a 40 hores, 0,15 punts per curs o activitat

De 41 a 100 hores, 0,40 punts per curs o activitat.

De 101 a 200 hores, 0,60 punts per curs o activitat.

De més de 200 hores, 0,75 punt per curs o activitat.

L'acreditacié de la formacido es fara mitjancant fotocopia compulsada de la certificacié, amb
especificacié de I'entitat organitzadora, denominacié del curs i durada del curs en hores o en credits. En
el suposit que no s’especifiqui la duracio en hores o credits, quedara a criteri del tribunal la valoracio o
no del merit. En cas que es valori, es fara aplicant la puntuacié minima establerta. Solament es valorara
la formacio acreditada dels darrers 5 anys.

C) Titulacid de formacid, que estiguin relacionades amb I'ambit de treball objecte d’aquesta
convocatoria, sempre que no sigui I'aportada per la persona aspirant com a titulacié exigida a la
base tercera, ni les de nivell inferior necessaries per aconseguir-les, fins a 1,5 punts a rad de:

- Master relacionat: 1 punt
- Postgrau relacionat: 0,5 punt
- ACTIC, mitja o superior 0,5 punts

D) Per haver superat algun dels exercicis de la fase d’oposicid en els processos de seleccié de
funcionaris d’administracié local amb habilitacié de caracter nacional dins les dues darreres
convocatories: 1 punt

E) Entrevista personal.
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En funcio dels resultats obtinguts en el punt anterior, les persones pre-seleccionades seran convocades
a una entrevista personal en la que es valoraran aspectes relacionats amb les competéncies
professionals i I'adequacio al lloc de treball objecte de la convocatoria. Puntuacié maxima de 2,5 punts.

Els aspectes que es valoraran son els coneixements especifics en:

- Contractacié publica

- Direccié de persones i d’equips de treball
- Planificacié i lideratge de projectes

- Presa de decisions

- Visio estrategica

- Capacitat analitica

Maxima puntuacié mérits: 12 punts

En cas d'empat en la puntuacio final, I'ordre s'establira a favor de la persona aspirant que hagi obtingut
la puntuacio més alta en les dues proves de coneixements. Si persistis I'empat, I'ordre s'establira a favor
de la persona aspirant que hagi obtingut la puntuacié més alta en I'apartat d’experiencia professional.
Si persisteix 'empat, tindra prioritat la persona que hagi obtingut major puntuacié en l'apartat de
formacio.

5.3. Periode de practiques

Els aspirants hauran de superar un periode de practiques d’'una durada de 6 mesos. Al final del periode,
el responsable directe de la persona contractada (Interventor/a), emetra un informe on declari a la
persona contractada si és APTA o NO APTA. En aquest darrer cas, la persona aspirant perdra els seus
drets al seu nomenament interii quedara exclos del procés de seleccid. En cas que sigui declarada APTA,
el seu nomenament continuara fins a un periode maxim de 3 anys, que incloura el temps de practiques
i condicionat a la provisio reglamentaria de la plaga.

Novena. Proposta de nomenament i constitucié de la borsa

El/la candidat/a que obtingui la puntuacié més alta, un cop sumades les corresponents a les diferents
fases, sera proposat pel tribunal seleccionador a I’'ens convocant qui sol-licitara de la Direccié General
d’Administracid Local el corresponent nomenament interi en favor de I'aspirant proposat, el/la qual
haura de prendre possessi6 del lloc de treball prévia la prestacio del corresponent jurament o promesa
conforme al Reial Decret 707/1979, de 5 d’abril, i Decret 359/1986, de 4 de desembre.

La resta de candidats/es que hagin arribat al final del procés selectiu en haver superat les diferents fases
constituiran una borsa de treball que servira per cobrir les necessitats de personal no permanent per a
llocs de treball de caracteristiques similars mentre aquesta continui vigent.

En cas d’empat es resoldra en atencié a la puntuacié obtinguda en la fase d’apreciacio de la capacitat;
si persisteix I'empat es valorara la qualificacié més alta de la prova practica.

El tribunal qualificador fara publica tant la proposta de contractacié de el/la primer candidat/a ,aixi com
la relacié de la resta de candidats per ordre de puntuacio, i elevara a la Presidencia per a la seva
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aprovacio. Els candidats que s’incloguin en la borsa restaran a I'espera de ser cridats per a futures
vacants.

I’Ajuntament, per ordre de puntuacid, quan es produeixi la necessitat de contractacié temporal. La
duracié d’aquesta borsa sera de dos anys, des de la data de publicacié definitiva de la llista d’aprovats.
En situacions motivades es podra prorrogar la seva vigencia per un termini maxim de dos anys més.

En conseqliéncia, en cas de necessitat de personal, es procedira d’acord al seglient:

- La llista dels/les aspirants que integrara la borsa de treball sera per ordre numéric correlatiu de la
puntuacio obtinguda en ordre descendent.

- S’intentara la comunicacio fins a un maxim de tres vegades en diferents moments del dia, al teléfon
que s’hagi facilitat a I’Ajuntament.

- La persona que no comparegui després de ser convocada en els telefons que hagi facilitat, no
mantindra cap dret preferent i passara a ocupar I'dltim lloc de la borsa, i escridara al seglient candidat
de la llista.

- En cas que l'aspirant seleccionat renuncii al mateix una vegada cobert o abans de cobrir-ho, es
proposara la cobertura al seglient aspirant segons |'ordre de puntuacid, i aixi successivament.

- En cas de renuncia a una oferta de treball, la primera rentincia comportara ocupar I'tltima posicié de
la llista.

- Una vegada finalitzada la relacié temporal, I’aspirant tornara a incorporar-se a la llista d’espera de la
borsa de treball.

- La permaneéncia del personal seleccionat en aquesta borsa resta supeditada a la seva disponibilitat
immediata per cobrir les incidencies que es presentin i a la valoracié adequada del desenvolupament
de les tasques realitzades.

- En tant no quedi formalitzat el contracte o nomenament, 'aspirant no tindra dret a retribucions de
cap tipus.

- La vigéncia d’aquesta borsa de treball s’estableix en 2 anys, prorrogables per dos més.

Desena.- Presentacié de documents
La persona aspirant que s’hagi de nomenar, haura de presentar la seglient documentacié:

. Documents originals acreditatius de complir les condicions exigides en les bases de la convocatoria.

. Declaracié jurada de no haver estat separat/da mitjangant expedient disciplinari de servei de cap
administracid publica, ni trobar-se inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques.

. Un certificat médic oficial acreditatiu de no patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que impossibiliti
el desenvolupament de les tasques propies del lloc a cobrir, expedit dins els tres mesos anteriors a la
seva presentacio.

Aquesta documentacio s’ha de presentar mitjangant instancia genérica a Tramits i gestions - Ajuntament
de Palau-solita i Plegamans (seu-e.cat)

Si la persona aspirant, dins el termini fixat, excepte casos de for¢ca major no presenta la documentacio
o si en examinar-la es comprova que no compleix algun dels requisits establerts en aquestes bases,
perdra tots els drets que es puguin derivar de la seva participacié en aquesta convocatoria i deixara de
formar part d’aquest procés, sense perjudici de la responsabilitat en que s'hagi incorregut per falsejar
la sol-licitud inicial.
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Onzena.- Cessament

La persona nomenada cessara per qualsevol de les causes de cessament dels funcionaris interins
establertes a la normativa de funcid publica i, en tot cas, en prendre possessié el/la funcionari/a amb
habilitacio de caracter nacional que hagi estat nomenat mitjangant alguna de les formes previstes en el
Reial decret 128/2018, de 16 de marg, pel qual es regula el regim juridic dels funcionaris d’Administracié
Local amb habilitacio de caracter nacional i en tot cas el nomenament no podra ser superior als 3 anys.

Dotzena.- Incidéncies

El Tribunal esta autoritzat per resoldre els dubtes i/o incidéncies que es plantegin en el
desenvolupament de la seleccio, adoptant els acords necessaris per al correcte desenvolupament del
procés selectiu i podra resoldre, també, tot alld que no estigui previst en aquestes bases.

Per a tot el que no estigui previst expressament en aquestes bases caldra estar al que disposa la
normativa aplicable.

Tretzena. Recursos

Les convocatories, les seves bases i aquells actes administratius que es derivin d’aquesta poden ser
impugnats pels/per les interessats/des, mitjancant la interposicié de recurs contencids administratiu
davant de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar de I'endema
de la seva notificacié o publicacid, sens perjudici del recurs potestatiu de reposicié que es pot interposar
en el termini d’un mes des de la data de notificacid o publicacié de I'acte o resolucié davant la
presidéncia de la corporacio o de I'autoritat en qui hagi delegat.

Els actes qualificats dels tribunals de seleccio (resultat de les proves, valoracié en la fase de concurs i
proposta definitiva d’aspirants que han superat el procés selectiu) podran ser recorreguts en alcada
davant la presidéncia de la corporacié o de 'autoritat en qui hagi delegat en el termini d’'un mes des
gue s’hagin publicat o notificat.

Els actes de tramit del tribunal no podran ser objecte de recurs, sense perjudici que es puguin interposar
reclamacions quan es tracti d’esmenar possibles errors materials en la confeccid de la llista d’aprovats,
errors mecanografiats en la transcripcié de publicacions, errors aritmetics en les qualificacions o errors
observables a simple vista. Aquests errors també podran ser corregits d’ofici pels drgans de seleccid.

ANNEX 1. TEMARI.
TEMARI GENERAL | ESPECIFIC

Tema 1. Les fonts del dret public. La llei: classes de llei. El reglament: les seves classes. Potestat
reglamentaria a 'ambit local: ordenances, reglaments i bans.

Tema 2. L'organitzacid municipal: organs necessaris i organs complementaris. Competencies dels organs
municipals.
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Tema 3. L’acte administratiu: concepte, elements i tipologia. Forma, motivacié i eficacia. Notificacid i
publicacio. La presumpcié de validesa dels actes administratius. Execucid i revisié de I'acte administratiu.
L’execucio dels actes administratius i la seva suspensio. Invalidesa dels actes administratius. Revisié dels
actes en via administrativa.

Tema 4. La contractacié administrativa en I'ambit local. Tipologia de contractes publics. Procediments i
formes d’adjudicacio. Drets i deures del contractista i de I'Administracié. El plec de clausules
administratives i el plec de prescripcions técniques.

Tema 5. U'activitat subvencional de les administracions publiques i la seva regulacid. Els procediments
de concessié i gestio de les subvencions. El reintegrament de subvencions. El control financer de les
subvencions.

Tema 6. Les hisendes locals a Espanya: principis constitucionals. El régim juridic de les hisendes locals.
Incidéncia estatal i autonomica en la autonomia financera local. La coordinacié de las hisendes estatal,
autonomica i local.

Tema 7. El pressupost general de les entitats locals: concepte i contingut. Especial referéncia a les bases
d execucié del pressupost. L’elaboracio i aprovacié del pressupost general. La prorroga pressupostaria.

Tema 8. L'estructura pressupostaria. Els credits del pressupost de despeses: delimitacid, situacid i nivells
de vinculacid juridica. Les modificacions de credit: classes, concepte, finangament i tramitacio.

Tema 9. L'execucio del pressupost de despeses: i d’ingressos: les seves fases. Els pagaments a justificar.
Les anticipos-bestretes de caixa fixa. Les despeses de caracter plurianual. La tramitacié anticipada de
despeses. Els projectes de despeses: Les despeses amb financament afectat: especial referéncia a les
desviacions de finangament.

Tema 10. La liquidacié del pressupost. Tramitacio. Els romanents de credit. El resultat pressupostari:
concepte, calcul i ajustos. El romanent de tresoreria: concepte i calcul. Analisis del romanent de
tresoreria per a despeses amb financament afectati del romanent de tresoreria per a despeses generals.
La consolidacid pressupostaria.

Tema 11. Estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera. Principis generals. Objectius d’estabilitat
pressupostaria, de deute public i de la regla de despesa per a les corporacions locals: Establiment i
consequencies associades al seu incompliment. Els plans economic-financers: contingut, tramitacio i
seguiment. Plans d’ajust i de sanejament financer. Subministra d’informacié financera de les entitats
locals.

Tema 12. La tresoreria de les entitats locals. Regim juridic. El principi d’unitat de caixa. Funcions de la
tresoreria. Organitzacio. Situacio dels fons: la caixa i dels comptes bancaris. La realitzacié de pagaments:
prelacid, procediments i mitjans de pagament. El compliment del termini en los pagaments: el periode
mig de pagament. L'estat de conciliacio.

Tema 13. La planificacié financera. El pla de tresoreria i el pla de disposicio fondos. La rendabilitzacid
d’excedents de tresoreria. Les operacions de tresoreria. El risc dels tipus d’interes i de canvi en les
operacions financeres.
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Tema 14. Els recursos de les hisendes locals. Els tributs locals: principis. La potestat reglamentaria de les
entitats locals en matéria tributaria: contingut de les ordenances fiscals, tramitacié i regim d’impugnacié
dels actes d’'imposicid i ordenacid de tributs. L’establiment de recursos no tributaris. Taxes i preus
publics. Principals diferencies Les contribucions especials: bestreta i ajornament de quotes i
col-laboracio ciutadana.

Tema 15. El procediment de gestio tributaria. La liquidacié dels tributs. La declaracio tributaria. Els actes
de liquidacio: classes i régim juridic. Consequencies de la falta de pagament. L'extincio de I'obligacié
tributaria, el pagament i altres formes d’extincio: la prescripcio, la compensacié, la condonacié i la
insolvencia.

Tema 16. El procediment de recaptacié en periode voluntari. El procediment de recaptacié en via de
constrenyiment. Ajornament i fraccionament del pagament. Desenvolupament del procediment de
constrenyiment: I'embargament de béns, alienacié i aplicacid i imputacié de la suma obtinguda.
Finalitzacio del procediment. Impugnacié del procediment. Les garanties tributaries.

Tema 17. El credit local. Classes d’operacions de credit. Naturalesa juridica dels contractes: tramitacio.
Les operacions de crédit a llarg termini: finalitat i durada, competéncia i limites i requisits per a la
concertacié de les operacions. Les operacions de crédit a curt termini: requisits i condicions. La
concessid d’avals por las entitats locals.

ANNEX 2 PERFIL COMPETENCIAL

D’acord amb la metodologia emprada per la Diputacié de Barcelona i aplicada a I’Ajuntament de Palau-
solita i Plegamans, el perfil competencial és el corresponent al personal Comandament/Cap
Departament
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Palau-solita i Plegamans, 20/03/2026
'alcalde

Oriol Lozano Rocabruna
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