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AJUNTAMENT DE PALAU-SOLITA | PLEGAMANS
ANUNCI

En data 16 de setembre de 2026, I’Alcalde de I’Ajuntament de Palau-solita i Plegamans ha dictat
resolucio per la qual s’aprovenies fan publiques les bases reguladores i la convocatoria del procés
de seleccid per cobrir pel torn lliure i mitjancant concurs oposicid, de dues places de técnic/a mig,
grup de classificacio A, subgrup A2 adscrites al lloc de treball d’Educador/a Social, en regim de
personal laboral fixe i dotades amb la retribucié que correspon en la relacié de llocs de treball i la
legislacio vigent.

El termini de presentacié de sol-licituds és de 20 dies naturals comptats a partir de I'endema de
la publicacié de I'anunci al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. Les sol-licituds, que
s’hauran d’ajustar al model normalitzat, aniran acompanyades de la documentacid segons les
bases i s’ha de tramitar mitjancant Instancia generica - Ajuntament de Palau-solita i Plegamans.

BASES ESPECIFIQUES DEL CONCURS OPOSICIO PER A LA SELECCIO COM A PERSONAL
LABORAL FIX DE DUES PLACES DE TECNIC-A MITJA, ADSCRITES AL LLOC DEL TREBALL
D’'EDUCADOR/A SOCIAL

Primera.- Objecte de la convocatoria

1.1.- Es objecte d'aquesta convocatoria regular el procés de seleccié per cobrir pel torn lliure i
mitjancant concurs oposicio, de dues places de técnic/a mig, grup de classificacio A, subgrup A2
adscrites al lloc de treball d’Educador/a Social, en régim de personal laboral fixe i dotades amb la
retribucid que correspon en la relacié de llocs de treball i la legislacio vigent

Aquest procés es regira per les bases generals exposades al DOGC num. 8031 de data 27 de
desembre de 2019 i les seglients bases especifiques.

La provisié d’aquestes places estan incloses en |'Oferta Publica d'Ocupacio de I'any 2025, BOPB
num. CVE 202510074397 data 09 d’abril de 2025 i en I'Oferta Publica de I'any 2026, BOP CVE
202610027541 de 17 de febrer de 2026 i estan adscrites a les places nimeros 126 i 127 de la
plantilla de personal laboral i als llocs de treball d’Educador/a Social amb el ndmeros 00033 i
00034 de la Relacio de Llocs de Treball.

1.2.- Condicions laborals de treball: la jornada de treball i les retribucions seran les establertes a
I’Acord regulador de les condicions de treball del personal de I"’Ajuntament de Palau-solita i
Plegamans i la Relacié de llocs de treball.

Segona. Caracteristiques de les places a proveir
Objectiu fonamental del lloc o missié

Detectar, analitzar i intervenir amb persones i/o families en situacié de necessitat socioeducativa
per tal de millorar el seu benestar i la seva integracié social a I'entorn, posant al seu abast els
recursos disponibles de la Corporacié o mitjancant altres administracions, institucions o entitats
privades per tal d'aconseguir els objectius fixats, d'acord amb els procediments establerts i la
legislacio vigent.

Funcions generals i especifiques

1. Detectar, analitzar i prevenir situacions de risc i/o d’exclusié social de les persones usuaries
i les seves families:
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Detecta i fa prevencié de situacions de risc i/o d’exclusié social de les persones
usuaries i les seves families, des de la intervencidé en el medi obert.

Repianalitza les demandes dels diferents col-lectius en risc d’exclusié social i/o amb
dificultats per integrar-se en la vida comunitaria.

Atén directament a les persones usuaries i a les seves families en risc d’exclusié
social, elaborant plans de treball i fent seguiment del procés i/o derivant cap a
d'altres recursos en aquells casos que aixi ho requereixin.

Participa, dins de I’equip interdisciplinari, en el disseny de la programacioé general
dels casos assumits per a la seva intervencio.

Promou I'organitzacid i/o animacié de la comunitat per aconseguir una millora del
nivell social, possibilitant aixi la resolucié dels problemes de manera autonoma.

2. Diagnosticar, intervenir, fer seguiment i avaluar casos individuals i familiars relatius a les
necessitats socioeducatives:

a.

Realitza entrevistes amb les families per determinar el pla de treball i valorar-ne el
seguiment dels objectius.

Desenvolupa i documenta totes les intervencions educatives per tal d’aconseguir els
objectius establerts en la programacié de cada cas.

Tramita i fa el seguiment dels diferents projectes, ajudes i prestacions socials, tant
les individuals com les familiars a qué té dret la persona usuaria aixi com dels ajuts
propis del departament o bé les subvencions municipals que requereixin la seva
intervencio, assumint totes aquelles tasques que d’aquesta activitat es derivin.
Informa, orienta i assessora sobre les prestacions i els recursos socials del territori
que poden facilitar la intervencid educativa, alhora que ddéna suport en les
intervencions professionals d’altres serveis.

Realitza accions socioeducatives (projectes, protocols, coordinacions, entrevistes,
activitats, derivacions, etc.) per promoure la integracié social d’infants, families,
adolescents i joves que puguin patir situacions de risc social i/o precarietat
economica.

Realitza visites a domicilis, entrevistes al despatx i acompanya a les families en tots
els processos de la vida quotidiana: alimentacid, gestid econOmica, pautes
educatives, insercio laboral...

Realitza entrevistes als centres educatius, acompanyant als centres i a les families
en el recorregut academic i relacional dels infants.

Fa intervencions directes amb les families per potenciar les habilitats parentals.
Atén i ddéna suport individual a través de la realitzacid d’entrevistes a infants,
families, adolescents i joves en situacié de risc.

Fa el seguiment dels casos previament tractats després d’una primera diagnosi i
intervencio.

Recopila i enregistra informacié sobre el procés i els resultats d’educacio i
assistencia, tot analitzant els processos d’intervencié — interaccio.

Es coordina amb la resta de professionals i/o serveis implicats en I'atencié de la
persona usaria i/o familia, traspassant la informacié Util per la continuitat de la
intervencio en el cas.

Participa, juntament amb I'equip interdisciplinari, en el disseny dels processos i
activitats avaluatives dels casos en intervencid i/o dels programes endegats.

Avalua el pla de treball educatiu individual i els projectes d'intervencid comunitaria
en coordinacié amb altres professionals.

Fa un seguiment posterior dels resultats de I'impacte i de les accions d’orientacio.
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3. Coordinar actuacions amb diverses entitats i/o organs per tal de realitzar actuacions
conjuntes en I'ambit social:

a.

Deriva als recursos especialitzats aquells casos que requereixin d’una atencio
especifica i fa el seguiment i les coordinacions pertinents.

Col-labora i diagnostica situacions de risc social i dissenya plans d’intervencié amb
els EAIA (Equips d’Atencidé a la Infancia i I’Adolescéncia).

Col-labora i participa, conjuntament amb la resta de personal dels serveis socials en
el seguiment i I'avaluacié de les actuacions realitzades, aixi com en les propostes
d'aplicacio de recursos alternatius.

Es coordina amb tercers, com ara entitats, altres institucions, organismes i/o serveis
comunitaris, per a dur a terme les seves tasques, aixi com participa en aquelles
comissions per a les que sigui assignada.

Facilita xarxes de relacid i treball conjunt entre professionals, serveis, entitats i
veinatge i també entre diferents institucions a nivell tecnic.

Participa en projectes d’educacié social comunitaris.

4. Informar, orientar i assessorar sobre els serveis, recursos i prestacions dels sistemes de
proteccié de I'ambit social:

a.

Assessora i dona suport técnic tant a nivell intern (la Corporacié en general) com a
nivell extern (institucions i usuaris en general), proporcionant la informacié sobre
temes propis de I'ambit, procurant un sentit global d'actuacié i coherent amb les
capacitats de l'organitzacio i el seus recursos.

Atén al public en I'ambit de la seva competencia, informant sobre els serveis socials
locals, orientant i donant el suport necessari per accedir a diferents prestacions i
subsidis per pal-liar les mancances de a comunitat coordinant els recursos socials
disponibles per a cada cas.

S’encarrega de la presa de decisions i d'informar a les administracions competents
de situacions que afecten directament la vida de les persones i familia (Fiscalia,
Jutjats, etc.).

Assisteix i participa en els actes publics, comissions, reunions o grups de treball als
quals sigui designat/ada assumint la representacié de la Corporacid en la seva
matéria competencial o qualsevol altre rol que li sigui requerit, assumint totes
aquelles tasques que d’aquesta activitat es derivin.

5. Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa
vigent en materia de prevencio de riscos laborals.

6. Pel que fa al tractament de dades de caracter personal, adoptar les mesures técniques i
organitzatives necessaries per donar compliment a la normativa vigent en la materia, aixi com
mantenir el deure de secret i confidencialitat, que es mantindran una vegada acabada la seva
vinculacié amb la Corporacio.

7. 1, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

Condicions Econdmiques
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e Jornada: 35 hores /setmana

e Sou base: A2

e Nivell complement de desti: 22

e Complement especific: 15.525,97 € any

Tercera.- Requisits especifics

A més de les condicions generals exposades a la base general quarta, les persones aspirants
hauran de :

a) D’acord amb el qué s’estableix al Text Refds de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, en I'article
76 hauran d’estar en possessié de la titulacio de grau universitari o diplomatura en Educacié
Social o estar en condicions d'obtenir-la dins del termini de presentacié de sol-licituds per
prendre part en les proves selectives. En cas d’aspirants que no tinguin la nacionalitat
espanyola hauran d’acreditar I'homologacioé de la titulacié exigida.

b) Disposar, com a minim, del nivell de suficiencia de catala (C1), acreditat per la Junta de
Normalitzacié Linglistica o organ equivalent. Les persones aspirants que no disposin de
I’esmentat certificat hauran d’efectuar la prova d’aptitud de catala en el procés de seleccio.

c¢) No disposar d’antecedents penals per delictes de naturalesa sexual, al tractar-se de llocs de
treball que poden implicar contacte habitual amb menors d’edat. S’acreditara mitjancant el
certificat d’antecedents penals.

d) Carnet de conduir B1

Quarta.- Publicitat.

Es publicara al tauler d’edictes electronic de I’Ajuntament de Palau-solita i Plegamans, al Butlleti
Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB) i a la web municipal el corresponent anunci pel qual
es dona publicitat a la convocatoria i les bases que regeixen aquest procés selectiu
https://www.palauplegamans.cat/aju-oferta-publica/pld70/2-places-educador-a-social-
202670p=preview

El termini de presentacié de sol-licituds sera de 20 dies naturals comptats a partir de 'endema de
la publicacidé de I’'anunci al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Les sollicituds, que s’hauran d’ajustar al model normalitzat, i s’hauran de presentar
preferentment de forma telematica Tramits i gestions - Ajuntament de Palau-solita i Plegamans,
aniran acompanyades de la documentacio seglient:

a) Declaracié responsable conforme es reuneixen tots els requisits exigits a la base tercera,
aixi com la relacié de mérits que es vulguin al-legar per la fase de concurs. Aquells que no
disposin del nivell C1 o equivalent de catala, hauran de superar la corresponent prova

La documentacid acreditativa dels merits al-legats sera requerida a les persones aspirants

que hagin superat la fase d’oposicid prevista a la clausula 5.1 i previ a la valoracié de la

fase de concurs.

b) Acreditacié d’haver ingressat I'import de la taxa corresponent (20€) al compte bancari
SABADELL ATLANTIC: ES05/0081/0060/96/0002072511, indicant el nom, cognoms i DNI
de la persona candidata. Les persones en situacié d’atur i estudiants estaran exemptes
de la taxa, que caldra justificar mitjancant carnet d’estudiant, SEPE, SOC, DARDO...
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El pagament s’ha de realitzar abans de la finalitzacié del termini de presentacié de

sol:licituds. La manca de pagament en termini, comportara automaticament |'exclusié en
el procés).

c) Curriculum vitae de la persona aspirant

La llista de les persones aspirants admesos i exclosos, la composicié del tribunal i les puntuacions
obtingudes per les persones aspirants s’exposen al tauler d’edictes electronic de I’Ajuntament.

Cinquena.- Procés selectiu

El procediment de seleccio sera el de concurs-oposicio, que constara de les fases segilients:
5.1. Fase d’oposicié

Consistira en la realitzacié de les seglients proves de caracter obligatori i eliminatori:

Prova 1. Teorica. Coneixements temari general i especific

Consistira a respondre per escrit, en el termini maxim de 60 minuts 5 preguntes curtes
relacionades amb el contingut del temari general i especific de I’Annex 1.

Es puntuara entre 0 i 10 punts i quedaran eliminades les persones aspirants que obtinguin una
qualificacié inferior a 5 punts.

Prova 2. Practica. Coneixements professionals.

Consistira en el desenvolupament per escrit d’una classe o d’una unitat didactica o d’un periode
de programacio, vinculat a les funcions de la plagca a proveir i relacionat amb el temari general i
especific de la convocatoria, en el temps maxim d'una hora. Aquest cas practic s’haura de
defensar davant del Tribunal en el temps maxim de 20 minuts.

La valoracio d’aquesta prova sera entre 0 i 20 punts, quedant eliminat I'aspirant que no superi els
10 punts.

Tercer exercici. Entrevista personal:

Les 10 primeres persones aspirants que hagin aprovat el primer i el segon exercici obligatori, i
que acreditin el coneixement de la llengua catalana, seran convocats a realitzar una test
psicotécnic i a una entrevista personal per tal d’avaluar I'adequacio de les persones candidates al
perfil competencial cercat (d’acord amb el qué esta fixat a I’Annex numero 2 d’aquestes bases)

Aquesta adequacio del perfil competencial s’avaluara mitjancant un test psicotécnic (on tots els
factors avaluats hauran de tenir una puntuacio superior a 5) i una entrevista personal. Tindra una
Unica puntuacio de com a maxim 10, i d’acord amb el segiient barem:

a) Adequacié de fins el 50% del perfil requerit No APTE

b) Adequacié entre el 51% i 55 % del perfil requerit 4 punts
c) Adequacio entre 56% i el 60 % del perfil requerit 5 punts
d) Adequacio entre 61% i el 65 % del perfil requerit 6 punts
e) Adequacid entre 66% i el 70 % del perfil requerit 7 punts
f) Adequacio entre 71% i 75% del perfil requerit 8 punts

g) Adequacid entre 76% i el 80 % del perfil requerit 9 punts
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e) Adequacioé superior al 81% del perfil requerit 10 punts

La puntuacié final de la fase d’oposicid sera la suma aritmetica de les puntuacions obtingudes al
primer, segon exercici, més la puntuacio de 'entrevista personal sempre que s’hagin aprovat els
2 exercicis obligatoris.

Avaluacio del perfil competencial:

L’organ técnic de valoracid disposara de |'assessorament de personal tecnic psicoleg, el qual
realitzara les entrevistes escaients i emetra I'informe oportu en relacié als items que consten al
perfil competencial adjunt a I'annex 2.

5.2 Fase de concurs

Les persones aspirants que hagin arribat a aquesta fase per haver superat I'anterior, hauran de
presentar en el termini de 3 dies habils tota la documentacié acreditativa que hagin al-legat en la
declaracié responsable

Aquelles persones que arribats a aquest punt no puguin aportar la documentacié que han
declarat que tenien quedaran automaticament descartades del procés / no se’ls meritara les
accions formatives al-legades i que no puguin acreditar

La segona fase, consistira en valorar determinades condicions de formacid, mérits i nivells
d’experiencia, adients amb les caracteristiques de la plaga que es cobreix, sempre que siguin
al-legats i acreditats documentalment pels aspirants, d’acord amb el barem seglient:

A) Per experiéncia professional, fins a un maxim de 6 punts:

1) Enunlloc de treball igual o similar al del lloc a proveir, a I'administracié publica local (A2
— Grup Cotitzacié 2 o superior): 0,10 punts per cada mes treballat fins a un maxim de 4
punts.

2) Enunllocde treball igual o similar al del lloc a proveir, a altres administracions publiques
o al sector privat (A2 — Grup Cotitzacid 2 o superior): 0,05 punts per cada mes treballat,
fins a un maxim de 2 punts

L’experiéncia s’acredita amb I'informe de vida laboral, emeés dins el mes anterior a la finalitzacié
del termini de presentacio d’instancies. |, a més:

La valoracié dels serveis prestats en I'ambit d’'una Administracié Publica en virtut d’un
nomenament o d’un contracte de naturalesa laboral, s’ha d’acreditar mitjancant la documentacié
esmentada a la base general 10.3.b)

La valoracid dels serveis prestats a I'ambit privat, s’hauran d’acreditar mitjangcant la
documentacié esmentada a la base general 10.3.¢)

B) Per cursos o seminaris impartits en centres oficials homologats per organismes oficials,
qualsevol de les Administracions Publiques o col-legis professionals, directament relacionats amb
la placga a proveir, fins a un maxim de 2 punts:

De 08 a 40 hores, 0,15 punts per curs o activitat

De 41 a 100 hores, 0,40 punts per curs o activitat.
De 101 a 200 hores, 0,60 punts per curs o activitat.
De més de 200 hores, 0,75 punt per curs o activitat.
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L'acreditacié de la formacié es fara mitjancant fotocOpia compulsada de la certificacio, amb
especificacié de I'entitat organitzadora, denominacié del curs i durada del curs en hores o en
credits. En el suposit que no s’especifiqui la duracidé en hores o crédits, quedara a criteri del
tribunal la valoracié o no del mérit. En cas que es valori, es fara aplicant la puntuacié minima
establerta.

C)Titulacié de formacid, que estiguin relacionades amb 'ambit de treball objecte d'aquesta
convocatoria, sempre que no sigui l'aportada per la persona aspirant com a titulacié exigida a la
base tercera, ni les de nivell inferior necessaries per aconseguir-les, fins a un maxim de 2 punts a
rao de:

- Master: 1 punt (excloent el del requisit)
- Postgrau: 0,5 punt

- ACTIC mitja o superior: 0,5 punts

- Catala C2: 0,75 punts

Sisena. Qualificacié i publicacié de les llistes definitives.
La puntuacio final sera la suma de les obtingudes en la fase d’oposicié i concurs.

Un cop finalitzat el procés selectiu, els resultats de les diferents proves convocades, com també
de les entrevistes i valoracions de merits, es faran publics en el tauler d’edictes electronic de la
Corporacid i a la pagina web de I’Ajuntament.

Setena. Aspirants aprovats sense placa

7.1. En aplicacié de la DA trentena del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova
la refosa en un text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en
matéria de funcié publica, i amb I'objectiu de limitar al maxim el nomenament de personal interi
en llocs de treball dels cossos, escales i especialitats de personal funcionari i laboral fix, aguesta
convocatoria incloura, a més de les places autoritzades a les ofertes d'ocupacié publica, un
nombre de places addicionals per a cobrir futures vacants, a carrec de les ofertes d'ocupacié
publica dels dos anys seglents.

7.2. Les noves vacants s'adjudicaran als aspirants que hagin aprovat el procés selectiu sense
obtenir plaga, segons l'ordre d'aspirants aprovats, els quals es contractaran com a personal
laboral fix (respectant el periode de prova) amb motiu de I'adjudicacié d'aquestes vacants.

7.3. La relacidé d'aspirants aprovats sense placa restara automaticament sense efecte un cop
transcorreguts tres anys a comptar de la data de resolucié d'aquesta convocatoria.

Vuitena.- Presentacié de documents

En el termini de 10 dies naturals comptats a partir de 'endema de la publicacié de la llista de
persones aprovades, la persona aspirant proposada haura de presentar la seglient documentacio:

Documents originals acreditatius de complir les condicions exigides en les bases de la
convocatoria.

. Declaracio jurada de no haver estat separat/da mitjangant expedient disciplinari de servei de
cap administracio publica, ni trobar-se inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques.

. Certificacio negativa d’antecedents penals lliurada pel Registre General de Penats i Rebels, que
sera tramitada d’ofici per I’Ajuntament
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. Un certificat medic oficial acreditatiu de no patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que
impossibiliti el desenvolupament de les tasques propies del lloc a cobrir, expedit dins els tres
mesos anteriors a la seva presentacio.

En el cas de que la persona aspirant proposada tingui la condicié de treballadora d’aquesta
Administracid, estara exempta de justificar documentalment les condicions i els requisits ja
demostrats, i que no requereixen actualitzacié, per obtenir el seu anterior nomenament o
contractacio.

La persona aspirant que, dins el termini fixat, excepte casos de for¢ca major, no hagi presentat la
documentacid o si en examinar-la es comprova que no compleix algun dels requisits establerts
en aquestes bases, no podra ser nomenada com a funcionaris interis o contractada com a
personal laboral perdra tots els drets que es puguin derivar de la seva participacid en aquesta
convocatoria i deixara de formar part d’aquest procés, sense perjudici de la responsabilitat en
que s'hagi incorregut per falsejar la sol-licitud inicial.

En aquest cas, es nomenara a la seglient persona de la llista que hagi obtingut millor puntuacié.
Novena. Nomenament

Els nomenaments temporals en placa de funcionariat o laboral, es realitzara d'acord amb el que
preveu l'article 10.1 b) del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el
text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public.

Desena: Periode de prova.

La persona nomenada, en cas que no sigui treballador/a de I’Ajuntament, haura de superar un
periode de prova de sis mesos, el qual sera valorat com a apte o no apte i es valorara en base a
I'informe del supervisor/a que es designi o responsable del servei on sigui destinat el
treballador/a, el qual haura de tenir en consideracié els seglients factors:

- Habilitats socials i de comunicacié.

- Compliment de les ordres i disciplina.

- Iniciativa en el desenvolupament de les tasques.

- Correccié en el tracte amb els ciutadans i els companys.
- Disposicié personal i implicacio vers la feina.

- Responsabilitat.

- Compliment d’horaris i puntualitat.

- Adaptacio a 'organitzacid.

Aquesta fase tindra la consideracié de fase final del procés selectiu. La no superacié del periode
de prova suposara |'eliminacio definitiva de I'aspirant.

Onzena. Incompatibilitats i régim de serveis

En I'ocupacid de la placa objecte de convocatoria, sera aplicable la normativa vigent sobre regim
d’incompatibilitats en el sector public.

Dotzena. Incidéncies

El Tribunal esta autoritzat per resoldre els dubtes i/o incidéncies que es plantegin en el
desenvolupament de la seleccié, adoptant els acords necessaris per al correcte desenvolupament
del procés selectiu i podra resoldre, també, tot alldo que no estigui previst en aquestes bases.
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Per a tot el que no estigui previst expressament en aquestes bases caldra estar al que disposa la
normativa aplicable.

Tretzena. Recursos

Les convocatories, les seves bases i aquells actes administratius que es derivin d’aquesta poden
ser impugnats per les persones interessades, mitjancant la interposicié de recurs contencios
administratiu davant de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a
comptar de 'endema de la seva notificacid o publicacid, sens perjudici del recurs potestatiu de
reposicio que es pot interposar en el termini d’'un mes des de la data de notificacié o publicacié
de I'acte o resolucié davant la presidencia de la corporacio o de 'autoritat en qui hagi delegat.

Els actes qualificats dels tribunals de seleccié (resultat de les proves, valoracié en la fase de
concurs i proposta definitiva d’aspirants que han superat el procés selectiu) podran ser
recorreguts en alcada davant la presidencia de la corporacié o de l'autoritat en qui hagi delegat
en el termini d’'un mes des que s’hagin publicat o notificat.

Els actes de tramit del tribunal no podran ser objecte de recurs, sense perjudici que es puguin
interposar reclamacions quan es tracti d’esmenar possibles errors materials en la confeccié de la
llista d’aprovats, errors mecanografiats en la transcripcié de publicacions, errors aritmétics en les
qualificacions o errors observables a simple vista. Aquests errors també podran ser corregits
d’ofici pels organs de seleccié.

ANNEX 1. TEMARI.

TEMARI GENERAL

La Constitucié espanyola de 1978. Principis constitucionals

Organitzacio territorial de I'Estat. L’Administracio Local. El Regim Local.

El municipi. Concepte. Elements. El terme municipal. La poblacid. L'empadronament.

Organitzaci6 municipal. Els organs municipals. Competéncies. Organitzacid i

funcionament de I'Ajuntament.

5. Funcionament dels organs col-legiats locals. Convocatoria i ordre del dia. Actes i
certificats dels acords.

6. Potestat reglamentaria en I’Administracié Local. Ordenances i reglaments de les entitats
locals. Classes. Procediment d'elaboracid i d'aprovacio.

7. El personal al servei de I'Administracié Publica Local. Drets i deures. Regim
d'incompatibilitats.

8. Els béns de les entitats locals.

9. Els contractes administratius en I'ambit local. Classificacié dels contractes i regim juridic.
La seleccié del contractista: formes i procediments d’adjudicacio.

10. Les hisendes locals. Els pressupostos locals.

11. L'acte administratiu. Concepte. Classes. Motivacié. Forma

12. L’acte administratiu. Eficacia. Notificacid. Publicacio

13. El procediment administratiu. L'expedient. Fases del procediment. Recursos.

N e

TEMARI ESPECIFIC

14. Gestid i motivacio dels equips de treball dins de I'ambit dels serveis socials.

15. La Llei12/2007, d"11 d’octubre, de serveis socials. Principis rectors del sistema public dels
serveis socials, el dret d’accés a serveis socials, dret a la informacié en I'ambit dels serveis
socials.

16. El sistema catala de Serveis Socials. Estructuracié, funcions i competéncies.
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Coordinacio, Colelaboracio i cooperacio entre I'Administracié publica, la iniciativa privada
i la xarxa informal en I'ambit de Serveis Socials.

Els Serveis Socials d’atencié primaria. Definicid i funcions.

Els Serveis socials: Competencies i tipologia.

Els Serveis Socials d’atencié especialitzada. Definicid i funcions.

Coordinacio dels Serveis Socials amb la xarxa d’atencié de Serveis Socials especialitzada.
Prevencié del burnout pels técnics de serveis socials.

Presa de decisions. L'analisi dels problemes i de les situacions. Técniques per a la presa
de decisions.

Eina de Cribatge Self Suficient Matrix (SSM-CAT)

El treball en equip. La interdisciplinarietat.

El professional de referéncia. La gestio del cas.

El treball social individual i familiar. L’entrevista: concepte i tipus.

El treball social grupal. Técniques grupals.

El treball social comunitari. El territori com a eix integrador.

La mediacid a serveis socials.

Llei 13/2006 de 27 de juliol, de prestacions socials de caracter economic (l). Capitol |
Disposicions generals. Capitol Il Indicador de Renda de suficiencia per a la valoracié de la
situacio de necessitat.

Llei 13/2006 de 27 de juliol, de prestacions socials de caracter economic (ll). Capitol Il
Concessié i gestid de les prestacions socials de caracter economic. Capitol IV Prestacions
socials de caracter economic

Llei 24/2015 de 29 de juliol, de mesures urgents per afrontar I'emergéncia en I'ambit de
I"habitatge i la pobresa energética. Articles 5 i 6.

Prestacions economiques d’especial urgéncia per I'habitatge. Mesa de Valoracié de la
situacié d’emergeéencia econdmica i social de Catalunya.

La Llei 14/2010, de 27 de maig, dels drets i les oportunitats en la infancia i I'adolescéncia.
Objecte de la llei i principis rectors.

La Llei 14/2010, de 27 de maig, dels drets i les oportunitats en la infancia i I'adolescéncia.
Drets en I'ambit familiar.

El desemparament d’infants i adolescents. Situacions derisc i situacions
de desemparament.

La intervencid amb infants i joves: deteccid i prevencié des dels serveis d'Atencio
Primaria.

La proteccié de menors. Normativa legal.

La proteccié de menors. Paper dels serveis socials i I'EAIA.

El Servei d'Ajuda a domicili.

Servei d'Informacio i Atencio a la Dona _SIAD.

La violéncia masclista. Ambits de la violéncia masclista.

La violéncia masclista: intervencio des dels serveis socials d’atencié primaria.

La violéncia masclista. Recursos i serveis.

Intervencid amb persones grans. Recursos i Serveis Especifics.

La Llei 39/2006 de 14 desembre de promocid de I'autonomia personal i atencié ales
persones en situacié de dependéncia.

Metodologia de treball individualitzat d’atencié a la gent gran i persones amb
dependencia.

El pla individualitzat d’atencid(PIA) a persones amb dependeéncia.

La cartera de Serveis de la llei de promocid de I'autonomia personal i d’atencié a les
persones amb dependéncia.
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. Que és i com es reconeix la situacié de la discapacitat. Tipus de discapacitat. Graus de

discapacitat. Reconeixement de la discapacitat. Targeta identificativa de la discapacitat.
Les drogodependéncies. Serveis i recursos existents en aquest ambit.

La xarxa de salut mental a Catalunya. Caracteristiques, nivells i funcionament. Principals
dificultats en la intervencié des de serveis socials.

La immigracid. Llei 10/2010, de 7 de maig, d’acollida de les persones immigrades
i retornades a Catalunya. Article 8 Estructura i continguts del servei de primera Acollida.
El Decret Llei 19/2021, de 31 d'agost, adapta el Codi civil de Catalunya a la reforma del
procediment de modificacié judicial de la capacitat, establint un nou régim de suport pe
r a les persones amb discapacitat. Canvis rellevants.

El projecte d’intervencio social. Concepte i Fases.

Deontologia i etica professionals.

La Renta Minima de Insercié. Definicid. Requisits d’accés i tramitacid d’expedients.
Entitats del tercer sector. Projectes de Creu Roja a Palau-solita i Plegamans.

Entitats del tercer sector. Projecte Recuperem a Palau-solita i Plegamans.

ANNEX 2.- PERFIL COMPETENCIAL

D’acord amb la metodologia emprada per la Diputacié de Barcelona, el perfil competencial és el
corresponent al personal Técnic Municipal.
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Palau-solita i Plegamans, 16 de setembre de 2026
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