
BASES DEL CONCURS OPOSICIÓ PER AL NOMENAMENT TEMPORAL D’UN FUNCIONARI 
QUE FACI LES FUNCIONS DE SOTSCAP DE LA POLICIA LOCAL, MENTRE DURI EL 
REDORDENAMENT TEMPORAL DE LES FUNCIONS DE L’ACTUAL INSPECTOR CAP DE 
LA POLICIA LOCAL. 

PRIMERA.- OBJECTE DE LA CONVOCATÒRIA
Aquestes bases tenen per objecte la regulació del procés de selecció d’un funcionari de la Policia Local de 
Palau-solità i Plegamans, de l’escala d’administració especial, sub-escala serveis especials, classe Policia 
Local, categoria sergent, per que faci les funcions de Sotscap de la Policia Local, mentre duri el 
reordenament temporal de les funcions encomanades a l’actual Inspector en Cap. 

A aquestes bases els seran d'aplicació el Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova 
el text refós de la Llei de l’Estatut dels Treballadors; el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual 
s'aprova la refosa en un text únic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matèria 
de funció pública; la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del règim local; el Decret legislatiu 
2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya i la 
resta de normativa vigent en la matèria, i el Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s’aprova el 
reglament d’accés, promoció i mobilitat de les Policies Locals.

SEGONA.- FUNCIONS QUE HAURÀ DE DESENVOLUPAR
1.- Direcció efectiva de les operacions del Cos de la Policia Local –disseny d’objectius 
estratègics i funcionals-. 
2.- Coordinació de les operacions del Cos de la Policia Local –desenvolupament 
d’estratègies concretes per assolir els nivells adequats d’eficàcia i eficiència en tota la 
tipologia de serveis i de funcions-. 
3.- Supervisió de les operacions del Cos de la Policia Local –rendiment de comptes i 
estratègies de millora, tant de caràcter col·lectiu com individual-. 
4.- Direcció, coordinació i supervisió de les activitats administratives del Cos. 
5.- Avaluació i propostes de les necessitats de recursos humans. 
6.- Avaluació i propostes de recursos materials. 
7.- Transformació en ordres concretes de les directrius dels responsables polítics. 
8.- Informació als/les responsables polítics del funcionament de la Policia Local. 
9.- Gestió del pressupost de la Policia Local i Protecció Civil. 
10.- Instrucció de les denúncies de trànsit per infracció a les OOMM. 
11.- Règim disciplinari. 
12.- Formació interna.

TERCERA.- RETRIBUCIONS
L’aspirant que guanyi el concurs oposició, rebrà un complement de responsabilitat per 
desenvolupar les funcions encomanades per un import mensual de 454,60€ per 14 pagues.

QUARTA.- CONDICIONS DE LES PERSONES ASPIRANTS
Per prendre part en aquesta convocatòria, els aspirants han de reunir els requisits següents:
a) Tenir ciutadania espanyola, de conformitat amb les lleis vigents.
b) Tenir una antiguitat mínima de dos anys com a funcionari o funcionària en la categoria de
Sergent en el Cos de la Policia Local Palau-solità i Plegamans.
c) Estar en situació administrativa de servei actiu.
d) No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment físic o psíquic que impossibiliti el normal 
exercici de les funcions pròpies de la categoria.
e) No haver estat condemnat per cap delicte. No estar inhabilitat per a l’exercici de les funcions



Públiques ni estar separat mitjançant expedient disciplinari del servei de cap administració pública. Serà 
aplicable, tanmateix, el benefici de la rehabilitació, sempre que l’aspirant ho acrediti
mitjançant el corresponent document oficial.
f) Posseir els permisos de conduir de les classes A, B o els equivalents que assenyala el RD
772/1997, de 30 de maig pel qual s’aprova el Reglament General de Conductors.
g) Compromís de portar armes, que es prendrà mitjançant declaració jurada.

Tots els requisits s'han de complir el darrer dia de presentació de sol·licituds.

CINQUENA.- SOL·LICITUDS 
Per la mera concurrència als processos selectius s’entén que l'aspirant accepta íntegrament aquestes bases, 
tret que, prèviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les.

Les sol·licituds i documents annexes s’hauran de presentar, preferentment, mitjançant el tràmit electrònic 
habilitat a l’efecte, al web de l’Ajuntament de Palau-solità i Plegamans:
● Amb un certificat digital reconegut o qualificat (és a dir, DNI electrònic, T-CAT, idCAT, certificat de la 
Fàbrica Nacional de Moneda y Timbre, etc.). 
● Amb IDCat/Mòbil: Un sistema d'identificació i signatura que es basa en l'enviament d'un codi per SMS al 
telèfon mòbil. Per obtenir l'IDCat/Mòbil: www.idcatmobil.cat 

Les sol·licituds s’han d’adreçar a l’Ajuntament de Palau-solità i Plegamans, mitjançant el model 
normalitzat (instancia genèrica) i han d’estar signades per la persona aspirant

Els/les aspirants hauran de manifestar que reuneixen totes i cadascuna de les condicions que s’exigeixen a 
la base quarta.

5.1 Juntament amb la sol·licitud la persona aspirant ha d’adjuntar:

a. Currículum vitae 
b. La documentació acreditativa dels mèrits que s’al·leguin en la fase de concurs (no cal els originals). Els 
mèrits insuficientment justificats no seran valorats ni tampoc els que no s’hagin al·legat o presentat 
juntament amb la instància de sol·licitud per prendre part en les proves selectives.

Les sol·licituds s’hauran de presentar dins el termini de 7 dies naturals a comptar des del següent a la 
publicació d’aquestes bases al taulell d’anuncis i al taulell de la Policia Local. 

Amb la formalització i presentació de la sol·licitud la persona aspirant dóna el seu consentiment al 
tractament de les dades de caràcter personal que són necessàries per prendre part en la convocatòria i per a 
la resta de la tramitació del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent.
Els aspirants, en base a la llei de protecció de dades, en tots els tràmits del procés de selecció seran 
nomenats pel número de registre de la seva sol·licitud.

Protecció de dades de caràcter personal.

D’acord amb el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consell, de 27 de abril de 
2016, relativo a la protección de les personas físicas en lo que respecta al tratamiento de datos 
personales y a la libre circulación de estos datos (RGPD), us informem que les dades que ens faciliteu 
s'inclouran al fitxer “Recursos Humans” propietat de l’Ajuntament de Palau-solità i Plegamans. Així 
mateix, us informem de la possibilitat d’exercir els drets d’accés, rectificació, cancel·lació i oposició en els 
termes inclosos en la legislació vigent mitjançant sol·licitud expressa adreçada al Registre General 
Referència “Protecció de dades de caràcter personal”.

Amb la formalització i presentació de la sol·licitud els/les aspirants donen el seu consentiment al

http://www.idcatmobil.cat/


tractament de les dades de caràcter personal que són necessàries per a prendre part en la convocatòria i per 
a la resta de la tramitació del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent.
Publicitat. Les bases es publicaran al tauler d'edictes de l'Ajuntament de Palau-solità i Plegamans, i al 
taulell d’anuncis de la Policia Local. 

La llista d'aspirants admesos i exclosos es publicarà al tauler d’edictes de l’Ajuntament de Palau-solità i 
Plegamans.
La composició del tribunal, les actes del procés selectiu i demés documentació que es consideri pertinent, 
s'exposaran al tauler d'edictes de l'Ajuntament de Palau-solità i Plegamans.

La publicació dels actes derivats del desenvolupament del procés selectiu al tauler d'edictes de l'Ajuntament 
de Palau-solità i Plegamans té tots els efectes de notificació als interessats d'acord amb el que estableix 
l'article 45 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comú de les administracions 
publiques.

SISENA.- ADMISSIÓ DE SOL·LICITUDS - LLISTA DE PERSONES ASPIRANTS
Finalitzat el termini de presentació de sol·licituds, el president de la corporació o l’autoritat en la que hagi 
delegat, dictarà resolució declarant aprovada la llista de persones aspirants admeses i excloses, indicant els 
llocs en què es trobaran exposades al públic les llistes esmentades.

Als efectes d’admissió de les persones aspirants es tindran en compte les dades que aquests facin constar a 
la sol·licitud i serà responsabilitat de l’aspirant la veracitat de les dades. Es podrà requerir, als efectes 
escaients, l’acreditació dels aspectes necessaris quan es cregui que hi ha inexactituds o falsedats en les 
quals hagin pogut incórrer els aspirants, els quals podran ser exclosos motivadament de la convocatòria en 
qualsevol moment si no compleixen els requisits.

Les persones aspirants disposaran d’un termini de 5 dies naturals a partir de l’endemà de la publicació o 
notificació de la resolució esmentada per formular les reclamacions que cregui oportunes, d’acord amb el 
que disposa l’article 68 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, adreçades a esmenar els defectes que hagin 
causat la seva exclusió o els que s’hagin pogut produir per omissió o error.

Les persones aspirants que no esmenin o rectifiquin dins d’aquest termini el defecte o error imputable que 
hagi motivat la seva exclusió, quedaran definitivament exclosos de la convocatòria.

Les errades materials de fet es podran esmenar, en qualsevol moment, d’ofici o a petició dels interessats.

Les reclamacions presentades han de ser resoltes per la mateixa autoritat en el termini màxim dels 15 dies 
següents a l’acabament del termini per la presentació de les mateixes, transcorregut el qual, si no s'ha dictat 
resolució s'entendran desestimades.

Si no es presenten esmenes o reclamacions, la llista provisional es considerarà automàticament elevada a 
definitiva, sense necessitat de nova publicació. Si hi haguessin reclamacions, seran estimades o 
desestimades, si s’escau, en una nova resolució per la qual s’aprovarà la llista definitiva.

SETENA.- TRIBUNAL QUALIFICADOR
7.1 Els tribunals qualificadors dels processos selectius estaran constituïts per un nombre senar de membres.

La composició del Tribunal qualificador será la següent:

Presidència: Francesc Pallarols i Rusca, Cap de Recursos Humans o persona en qui delegui.
Vocal: Xavier Virgili i Abelló, Inspector de la Policia Local de Palau-solità i Plegamans, o persona en qui 
delegui. 
Vocal: Xavier Cabot i Soler (Cap de la Policia Local de Matadepera) o persona en qui delegui



Secretaria. Cristina Pérez Buges (Tècnica Auxiliar de Recursos Humans) que actuarà amb veu però sense 
vot.

7.2 El tribunal no podrà constituir-se sense l'assistència de més de la meitat dels seus membres, ja siguin 
titulars o suplents, i sense la presència de la Presidència i la Secretaria.

5.10 Els membres del tribunal hauran d’abstenir-se, i caldrà que ho notifiquin a l’òrgan convocant, quan es 
trobin en alguna de les circumstàncies previstes a Llei 39/2015, o quan hagin impartit cursos o treballs per a 
la preparació d’aspirants a proves selectives els dos anys anteriors a la publicació de la convocatòria. 
Igualment, els aspirants podran recusar els membres del tribunal quan concorrin les circumstàncies 
previstes.

7.3 El tribunal pot acordar, si ho considera convenient, la incorporació d'especialistes que l'assessorin, però 
aquests han de limitar la seva intervenció a l'assessorament tècnic, i no poden participar en la qualificació 
de les proves. L'informe que emetin no pot tenir caràcter vinculant, però ha de ser tingut en compte a l'hora 
de determinar la puntuació.

7.4 El tribunal haurà d’observar l’oportuna confidencialitat i el secret professional en tot el que fa
referència a les qüestions tractades en les reunions que es duguin a terme.

7.5 El tribunal adoptarà les mesures necessàries per garantir que les proves o els exercicis de la fase 
d’oposició que siguin escrits i no hagin de ser llegits davant d’ell, siguin corregits sense que es conegui la 
identitat dels/de les aspirants que hi participen. Així mateix, no corregiran les proves o els exercicis 
d’aquells opositors on figuri el nom, marques o signes que permetin conèixer la seva identitat.

7.6 El tribunal resoldrà tots els dubtes que puguin sorgir en l’aplicació de les bases, així com el que calgui 
fer en els casos no previstos.

7.7 En qualsevol moment el tribunal pot requerir als aspirants l’acreditació de la seva personalitat 
mitjançant la presentació de qualsevol document oficial identificatiu.

7.8 Les indemnitzacions per assistència dels membres del tribunal s'acreditaran d'acord amb el que disposi 
la normativa vigent en cada moment. A aquests efectes, la categoria del tribunal serà la que correspongui 
d'acord amb el nivell del lloc a cobrir. Als efectes previstos en el Real Decret 462/2002, de 24 de maig, 
sobre indemnitzacions per raó del servei (BOE 30/05/02), el tribunal qualificador és classifica en la 
categoria tercera.

VUITENA.- PROCÉS DE SELECCIÓ, SISTEMA, INICI I REALITZACIÓ
8.1. El sistema de selecció serà el de concurs oposició.

8.2. El procediment de selecció haurà de vetllar especialment per tal que les proves a superar tinguin 
connexió amb l’adequació al desenvolupament de les tasques dels llocs de treball convocats, incloent-se, en 
el seu cas, les proves pràctiques que siguin necessàries. La selecció consisteix en la valoració de 
determinades condicions de formació, mèrits o nivell d’experiència relacionats amb la tasca policial a 
exercir i en la superació de les proves corresponents.

La puntuació obtinguda en la fase de concurs no podrà aplicar-se per superar els exercicis de la fase 
d’oposició.

8.3. El lloc, la data i l'hora del començament de la primera prova de l'oposició de cadascun dels processos 
selectius convocats seran anunciats en la forma prevista en la base 5 i es realitzarà les proves següents a 
continuació de la primera. Si la data de celebració d'alguna prova del procés selectiu no coincidís amb la 



data assenyalada per a la primera prova, s'haurà de fer públic mitjançat edicte inserit en el tauler municipal 
d'anuncis. Aquest avís es farà, com a mínim, amb dos dies d'antelació al començament de l'exercici, si es 
tracta de la continuació del mateix exercici, o de tres dies, si es tracta d'una altra prova.

8.4. Els/les aspirants seran convocats/des per a cada exercici en una sola crida. La no presentació d'una 
persona opositora a qualsevol dels exercicis en el moment de ser cridat determinarà automàticament la 
pèrdua del seu dret a participar en els exercicis successius, quedant la persona opositora exclosa del 
procediment selectiu, llevat dels casos de força major, degudament acreditats i valorats lliurement pel 
tribunal, el qual podrà efectuar una nova crida quan ho consideri oportú.

8.5 Durant la realització del procés selectiu les persones aspirants no podran fer ús de telèfons mòbils ni 
altres mitjans de comunicació amb l’exterior, ni podran sortir del recinte on es dugui a terme la prova 
selectiva durant la realització d’aquesta. L’incompliment d’aquestes normes o bé les actituds de falta de 
respecte o consideració envers la resta d’aspirants del procés selectiu o envers el propi Tribunal 
comportaran l’expulsió de la persona aspirant en qüestió de forma immediata del procés selectiu, la qual 
cosa es farà constar de forma expressa en l’acta emesa pel Tribunal.

8.6. En les proves selectives que es realitzin pel sistema de concurs oposició, la fase de concurs –que no 
tindrà caràcter eliminatori- serà posterior a la fase d’oposició. La puntuació obtinguda a la fase de concurs 
en cap cas no serà aplicada per superar la fase d'oposició, la superació de la qual s'ha de realitzar de forma 
independent. Alhora, la valoració dels mèrits dels/de les aspirants sols podrà atorgar a aquesta valoració 
una puntuació proporcionada que no determinarà, en cap cas, per si mateixa el resultat del procés selectiu.

8.7. Si el tribunal té coneixement que alguna de les persones aspirants no reuneix íntegrament els requisits 
per participar en la convocatòria, en qualsevol moment del procés selectiu podrà proposar, amb audiència 
prèvia de l'interessat, la seva exclusió i, si escau, es posaran en coneixement de les autoritats pertinents les 
inexactituds o falsedats comprovades als efectes pertinents.

NOVENA.- DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU: FASE DE CONCURS
9.1 La fase de concurs, que no té caràcter eliminatori, consistirà en la valoració dels mèrits al·legats i 
acreditats documentalment pels/per les aspirants fins a la data de presentació d’instàncies, d’acord amb el 
barem que s’indiqui en les bases específiques. La valoració d'aquests mèrits o nivells d'experiència no pot 
significar, en relació amb les proves selectives de cada participant, més de la tercera part de la puntuació 
màxima assolible en el conjunt del concurs oposició.

9.2 Únicament es valoraran els serveis prestats amb vinculació de funcionari de carrera o en virtut d’un 
nomenament interí.

A aquests efectes, es computarà un mes com a 30 dies naturals i, en els supòsits de dedicacions a temps 
parcial, la puntuació es computarà proporcionalment a la dedicació acreditada.

La puntuació obtinguda en aquesta fase no pot ser aplicada en cap cas per superar la fase d'oposició, 
cadascun dels exercicis de la qual s'ha d'aprovar prèviament.

9.3 Els mèrits exigits en la fase de concurs de cada convocatòria es justificaran de la manera següent:

a) Els documents presentats poden ser fotocòpies dels originals. Aquests es comprovaran abans de 
realitzar el nomenament.

b) La valoració dels serveis prestats en l’àmbit d’una Administració pública, en virtut d’un 
nomenament, , es farà a través de la certificació de la Secretaria o de l’òrgan competent en matèria 
de personal de l’Administració corresponent dels serveis prestats en l’òrgan públic corresponent, 
en el qual hi haurà de constar de forma clara i expressa el càrrec de l’òrgan que té la competència 
per expedir el certificat, o el de l’òrgan en qui delegui, i el grup, el règim jurídic, l’especialitat de 



les funcions, la jornada desenvolupada i el període concret de prestació dels serveis fins a la data 
d’expedició del mateix.

c) La valoració dels serveis prestats en l’àmbit privat, quan així s’estableixi en les bases específiques 
de cada convocatòria, en virtut d’un contracte de naturalesa laboral, es farà a través de l’aportació 
de còpia autenticada del contracte laboral i de l’informe de vida laboral emès per la Tresoreria 
General de la Seguretat Social, en els quals hi haurà de constar de forma clara i expressa la 
categoria professional, la jornada desenvolupada i el període concret de prestació dels serveis, que 
es computarà fins a la data de publicació de la convocatòria al DOGC.

d) Pel que fa a la valoració dels mèrits acadèmics, només tenen validesa els títols, certificats, 
diplomes i altres documents expedits per organismes oficials, qualsevol de les administracions 
públiques, col·legis professionals o per centres d'ensenyaments oficials autoritzats. S'exceptua 
d'aquesta norma els documents acadèmics lliurats pels ajuntaments que hauran d'acreditar de forma 
fefaent la seva validesa acadèmica.

e) Els diplomes acreditatius de titulacions acadèmiques poden ser substituïts pel document acreditatiu 
d'haver abonat la taxa acadèmica oficial establerta per a la seva expedició.

f) Els certificats i documents acreditatius de l'especialització i/o la capacitació professional es 
computaran només quan a criteri del tribunal tinguin relació amb les comeses pròpies del lloc de 
treball.

g) No serà necessari justificar aquells mèrits que ja obrin en poder d’aquesta Administració, si bé 
s’haurà d’assenyalar aquesta circumstància

9.4 El tribunal desestimarà les simples declaracions i els altres justificants que deixin lloc a dubtes sobre 
l'autenticitat dels mèrits o sobre la seva equivalència o prevalença respecte dels requerits, així com els 
documents que no continguin informació suficient per valorar adequadament aquests mèrits.

9.5 El tribunal podrà recaptar formalment dels interessats els aclariments o, si s'escau, la documentació 
addicional que consideri necessària per a la comprovació dels mèrits al·legats i, fins i tot, a través 
d'entrevistes individuals, purament informatives o explicatives dels mèrits al·legats, que no poden tenir 
caràcter decisori ni ser objecte de puntuació.

En aquesta fase es valoraran els mèrits que els aspirants hagin al·legat i acreditat documentalment en la 
instancia presentada, mitjançant fotocòpies, d'acord amb el barem següent:

9.A) Experiència professional:

A.1 Per serveis prestats com a Sergent de la policia local:

Per cada any complet 0’10 punts. Per les fraccions es comptabilitzarà la part proporcional.
La puntuació total d'aquest subapartat 9.A.1 no podrà ser superior a 1 punt.

A.2 Per haver exercit tasques de responsabilitat superiors a les exercides a qualsevol Cos de Policia 
(degudament justificades):
Per cada any complet 0,40 punts. Per fraccions menors o majors es farà el prorrateig en
funció del temps efectiu de prestació de serveis.
La puntuació total d'aquest subapartat 9.A.2 no podrà ser superior a 1 punts.

9.B) Titulacions acadèmiques:
B:1 Diplomatura universitària o equivalent 0’50 punts
B.2 Llicenciatura universitària 0’75 punt.
B.3 Estudis de grau de 240 crèdits 0’50 punts.
B.4 Estudis de grau de 300 crèdits 0’75 punts.
La puntuació total d'aquest subapartat 9.B no podrà ser superior a 0,75 punts.



Les titulacions acadèmiques es valoraran quan siguin rellevant per al lloc de treball de la categoria 
corresponent, d’acord amb els coneixements requerits, competència i funcions pròpies de les categories 
objecte de la convocatòria.

9.C) Formació professional:
C.1 Per cursos organitzats o homologats per l'Escola de Policia de Catalunya o altres organismes oficials, 
realitzats amb aprofitament o sense. No es poden comptabilitzar el curs específic per accés a les categories 
d’agent, caporal i Sergent:

- Per cursos de durada fins a 25 hores 0,20 punts per curs amb aprofitament i 0,10 sense.
- Per cursos de 26 a 40 hores 0,40 punts per curs amb aprofitament i 0’20 sense.
- Per cursos de 41 a 100 hores 0,60 punts per curs amb aprofitament i 0’30 sense.
- Per cursos de més de 100 hores 0,80 punt per curs amb aprofitament i 0’40 sense.
La puntuació total d'aquest subapartat 9.C.1 no podrà ser superior a 1,25 punts.

C.2 Per altres cursos o seminaris relacionats amb la professió, realitzats amb aprofitament o
sense:
- Per cursos de durada fins a 25 hores 0,10 punts per curs amb aprofitament i 0,05 sense.
- Per cursos de 26 a 40 hores 0,20 punts per curs amb aprofitament i 0,10 sense.
- Per cursos de 41 a 100 hores 0,30 punts per curs amb aprofitament i 0,15 sense.
- Per cursos de més de 100 hores 0,40 punts per curs amb aprofitament i 0’20 sense.
La puntuació total d'aquest subapartat 9.C.2 no podrà ser superior a 0,50 punts.

C.3 Els aspirants han d'acreditar documentalment la durada en hores dels cursos realitzats, si no
hi consta la durada, seran computats com a cursos de durada de fis a 25 hores (amb o sense
aprofitament).

Els cursos de formació i perfeccionament solament es valoraran si versen sobre matèries relacionades amb 
les funcions pròpies de les categories objecte de la convocatòria.

9.D) Experiència en tasques de docència:
D.1 Per haver impartit cursos a membres de cossos policials 0'10 punt per cada 20 hores fins un 
màxim de 0’70.
D.2 Per haver impartit cursos en qualsevol institució pública o privada 0'05 punts per cada 20 hores 
fins un màxim de 0'30.
Els cursos impartits solament es valoraran si versen sobre matèries relacionades amb les funcions pròpies 
de les categories objecte de la convocatòria.
La puntuació total d'aquest subapartat 9.D no podrà ser superior a 1 punt.

9.E) Nivell de coneixement de la llengua catalana:
F.1 Es valoraran els certificats superiors al nivell intermedi de català (B2) de la Direcció General de 
Política Lingüística del Departament de Cultura, o altres equivalents, fins a un màxim d’1 punt.
- Certificat de nivell de suficiència C1 (C) - 0,50 punts.
- Certificat de nivell superior de català (D) - 1,00 punt.
La puntuació total d'aquest subapartat 9.E no podrà ser superior a 1 punt.

9. F) Recompenses i distincions
F.1 Es valoraran les recompenses i distincions pròpies dels cossos de policia local o de la resta de forces i 
cossos de seguretat quan siguin rellevants en relació amb les funcions de la categoria de caporal.
La puntuació total d'aquest subapartat 9.F no podrà ser superior a 0,50 punts.

9.G) La puntuació total de la fase de concurs no pot ser, en cap cas, superior a:
2 punts per la experiència professional.



5 punts per la resta de mèrits (titulacions, formació, tasques de docència, català
superior, recompenses.

DESENA.- DESENVOLUPAMENT DEL PROCÉS SELECTIU: FASE DE L’OPOSICIÓ
Exercici. Pràctic
El tribunal proposarà a les persones opositores un cas pràctic que han de resoldre per escrit en el temps 
màxim de 60 minuts. El tribunal pot disposar que cada aspirant llegeixi el seu exercici i li pot demanar els 
aclariments que consideri oportuns.

Els casos pràctics versaran sobre aspectes relacionats amb les funcions pròpies de les funcions de Sotscap a 
realitzar. Aquest exercici tindrà una puntuació màxima de 20 punts i quedaran eliminats aquelles 
persones aspirants que no superin la puntuació mínima de 10 punts.

Exercici. Prova d’entrevista competència.
Consisteix en una prova oral serà una entrevista de tipus semi-estructurada per avaluar les competències 
professionals (Annex I) de: motivació i identificació amb la Organització, lideratge, influència en el grup i 
comunicació, recerca de solucions i gestió de persones.

A les entrevistes hi ha de ser present, com a mínim, un membre del tribunal.

En aquesta prova, el Tribunal comptarà amb l'assessorament de persones tècniques especialitzades.

La prova de competència NO tindrà caràcter eliminatori i es qualificarà de 0 a 10 punts i es valorarà de 
la següent manera:

a) Adequació de fins el 50% del perfil requerit 0 punts
b) Adequació entre el 51% i 60% del perfil requerit 4 punts
c) Adequació entre 61% i el 70 % del perfil requerit 6 punts
d) Adequació entre 71% i 80% del perfil requerit 8 punts
e) Adequació superior al 81% del perfil requerit 10 punts

L’òrgan tècnic de valoració disposarà de l’assessorament de personal tècnic psicòleg, el qual 
realitzarà les entrevistes escaients i emetrà l’informe oportú en relació als ítems que consten al 
perfil competencial adjunt a l’annex I.

ONZENA.- QUALIFICACIONS DELS ASPIRANTS I PROPOSTA DE NOMENAMENT
11.1 La qualificació final de cada aspirant s'obté sumant, a les qualificacions obtingudes a la fase
d'oposició, les obtingudes a la fase de concurs. El nombre de persones aspirants proposades a nomenar no 
podrà ser superior al de places convocades.

La persona aspirant amb la màxima puntuació, haurà de presentar en el termini màxim de 5 dies naturals a 
Recursos Humans, els originals dels documents valorats en la fase de mèrits per a la seva efectiva 
comprovació. 

També haurà de presentar al departament de recursos humans de la Corporació, en el mateix termini màxim 
de 5 dies naturals, els documents acreditatius de les condicions exigides a la base segona.

Els qui tinguin la condició de funcionaris públics estan exemptes de justificar documentalment els requisits 
que no requereixin actualització. Únicament hauran de presentar un certificat de l'organisme que custodiï el 
seu expedient personal i acreditar la seva condició i les altres circumstàncies de les quals no hi hagi 
constància.



Si dins del termini esmentat, i tret dels casos de força major, la persona aspirant proposada no presenta la 
documentació o no reuneixen els requisits exigits, no podrà ser nomenats per realitzar la funció i quedaran 
anul·lades totes les seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en què puguin haver incorregut per 
falsedat.

DOTZENA.- INCIDÈNCIES
12.1 Mentre estigui constituït, el tribunal qualificador està facultat per resoldre els dubtes que sorgeixin en 
l'aplicació d'aquestes bases i podrà adoptar els acords que corresponguin en tots els supòsits no previstos en 
elles, per tal de facilitar el desenvolupament normal del procés selectiu, els quals podran ser objecte de 
recurs d’alçada davant de l’Alcalde, en el termini màxim d’un mes a comptar des de l’endemà a la data de 
la seva notificació o publicació. Abans de la constitució del tribunal i després que aquest hagi efectuat la 
seva proposta aquesta facultat correspondrà a l’Alcaldia.

12.2 Per a tot el que no estigui previst expressament en aquestes bases es recorrerà al que disposa l’Estatut 
bàsic de l’empleat públic, el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre i el Decret 214/1990 de 30 de juliol, 
pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei dels ens locals, el Decret 233/2002 d’accés, promoció 
i mobilitat de les policies locals i a la resta de normativa aplicable.

TRETZENA.- RÈGIM D’IMPUGNACIONS I AL·LEGACIONS
13.1 Contra l’acord d’aprovació d’aquestes bases generals, que exhaureix la via administrativa, les 
persones interessades poden interposar recurs contenciós administratiu davant la sala d'aquesta jurisdicció 
del Tribunal Superior de Justícia de Catalunya, en el termini de dos mesos comptadors a partir de l’endemà 
de la seva publicació íntegra al taulell d’anuncis de la Corporació, de conformitat amb el que disposa 
l’article 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa.

Així mateix, poden interposar potestativament recurs de reposició, previ al recurs contenciós administratiu, 
davant l’òrgan que ha pres l’acord en el termini d’un mes a comptar de l’endemà de la seva publicació al 
taulell d’anuncis de la Corporació, o qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa dels 
seus interessos.

13.2 Contra les resolucions definitives de l’Alcaldia, les persones interessades podran interposar recurs 
potestatiu de reposició dins el termini d’un mes a comptar de l’endemà de la seva publicació o notificació, 
o directament recurs contenciós administratiu davant la sala contenciosa administrativa del Tribunal 
Superior de Justícia de Catalunya en el termini de dos mesos a comptar de l’endemà de la seva publicació o 
notificació.

13.3 Contra els actes de tràmit del tribunal de selecció que decideixin directament o indirectament el fons 
de l’assumpte, determinin la impossibilitat de continuar en el procés selectiu, produeixin indefensió o 
perjudici irreparable a drets o interessos legítims, les persones interessades poden interposar recurs d’alçada 
davant l’Alcaldia, en el termini d’un mes a comptar de l’endemà de la seva publicació al tauler d’anuncis 
de la corporació.

13.4 Contra els actes de tràmit del tribunal de selecció no inclosos en l’apartat anterior, els/les aspirants, al 
llarg del procés selectiu, podran formular totes les al·legacions que estimin pertinents per a la seva 
consideració en el moment de fer-se pública la puntuació final del procés selectiu.

13.5 Per la mera concurrència als processos selectius s'entén que l’aspirant accepta íntegrament aquestes 
bases, tret que, prèviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les.

Palau-solità i Plegamans, a la data d ela signatura electrònica.



L’alcalde,

Oriol Lozano Rocabruna

ANNEX I: COMPETÈNCIES CLAU PRÒPIES DEL PERFIL PROFESSIONAL DE POLICIA.

COMPETÈNCIA 1. Motivació i Identificació amb l'Organització: Jerarquia i Disciplina. Capacitat per 
orientar els propis interessos i comportaments cap als valors i objectius de l'organització. Mantenir un 
comportament íntegre i ètic en el desenvolupament de la feina policial, amb subjecció als principis de 
jerarquia i subordinació del cos. Interès i voluntat per treballar com a servidor/a públic/a formant part d'un 
cos policial.
COMPETÈNCIA 2. Responsabilitat i Orientació a la Qualitat. Capacitat per desenvolupar les tasques 
pròpies de la funció policial amb dedicació i compromís, cercant la màxima qualitat, entesa aquesta com la 
consecució dels objectius amb la perspectiva de satisfer la ciutadania.
COMPETÈNCIA 3. Resolució de Problemes. Capacitat per identificar i analitzar de forma lògica i
sistemàtica situacions i problemes, cercar les diferents alternatives i arribar a una solució eficaç, fent 
seguiment sobre els processos i avaluant els resultats.
COMPETÈNCIA 4. Autonomia i Iniciativa. Capacitat per donar compliment a les responsabilitats que 
l'organització li encomana sense necessitat de supervisió constant. Respondre de manera proactiva als 
problemes quotidians i emprendre accions per tal de millorar el propi rendiment i els resultats.
COMPETÈNCIA 5. Adaptabilitat i Flexibilitat. Capacitat per respondre amb eficàcia, versatilitat i agilitat a 
situacions, persones, necessitats o tasques canviants, modificant prioritats d'actuació i mantenint una actitud 
oberta.
COMPETÈNCIA 6. Autocontrol i Resistència a la Pressió. Capacitat per contenir les pròpies emocions per 
evitar reaccions inadequades davant les provocacions, l'oposició o l'hostilitat per part d'altres persones o 
quan es treballa en situacions d'estrès. Habilitat per respondre de forma proporcionada i serena davant 
situacions estressants o conflictives, mantenint el rendiment.
COMPETÈNCIA 7. Autogestió i Desenvolupament Personal. Capacitat per respondre amb eficàcia, 
versatilitat i agilitat a situacions, persones, necessitats o tasques canviants, modificant prioritats d'actuació i 
mantenint una actitud oberta.
COMPETÈNCIA 8. Habilitats Socials i Comunicatives. Capacitat per comunicar-se de manera clara i 
entenedora sabent adaptar-se a diferents situacions i interlocutors. Habilitat per facilitar el diàleg i 
convèncer a través d'idees i arguments adequats a l'interlocutor i el context.
COMPETÈNCIA 9. Orientació de Servei a les Persones. Capacitat per atendre les demandes i els 
problemes de les persones, amb eficàcia i tracte adequat, generant satisfacció i confiança a la ciutadania. 
Predisposició i obertura en relació amb els altres, tant a nivell intern com extern, amb atenció i consideració 
a les seves necessitats.
COMPETÈNCIA 10. Cooperació i Treball en Equip. Habilitat per a desenvolupar i mantenir relacions 
laborals positives i una actitud facilitadora de les dinàmiques de grup. Contribuir amb el propi treball a la 
cohesió de l'equip, al seu bon desenvolupament i a la consecució de les fites comunes.
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